B PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2023

O Municipio de Rio Casca, por meio da Comissdo Organizadora, instituida pela
Portaria n® 14.924/2023, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da
Republica de 1988, nas Leis Municipais n® 1175/1990, 1427/1998 e 1755/2011, e demais
normas pertinentes e as condicOes estabelecidas neste Edital, torna publica a abertura do
presente Processo Seletivo Simplificado - Edital n°® 02/2023, nos termos e condigdes
seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo serd realizado pela Comissdo Organizadora e visa a contratacdo de
profissionais de nivel alfabatizado a superior para atuagcdo temporaria na Administracao

Direta do Municipio.

1.2 Os candidatos aprovados atuardo em substituicao a servidores que encontram-se afastados
e/ou licenciados, em atividades de carater sazonal e/ou emergencial.

1.2.1 A éarea de atuacao podera ser alterada por necessidade da Administracéo.

1.3 O cargo ou a funcdo, o nimero de vagas, a remuneracao e a jornada de trabalho sdo as
constantes no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 - Funcdo, numero de vagas, remuneracao e jornada.

NUMERO DE REMUNERACAO JORNADA

CARGO/FUNCAO VAGAS MENSAL DE
BRUTA TRABALHO
N R$ 1.302,00 (mil
Auxiliar 3 (trés) + CR trezentos e dois reais) 40h semanais

Administrativo

R$ 1.302,00 (mil

Operario 8 (oito) + CR trezentos e dois reais) 40h semanais
R$ 2005,00 (dois mil e i
Motorista | CR cinco r(eais) 40h semanais
) R$ 2005,00 (dois mil e )
Motorista Il 4 (quatro) + CR cinco reais) 40h semanais
R$ 2005,00 (dois mil e .
Operador de 1 (uma) + CR cinco r(eais) 40h semanais
Maquinas Pesadas —
Patrol
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R$ 1.705,00 (mil
setecentos e cinco reais)

R$ 1302,00 (mil
trezentos e dois reais)

. R$13.770,00 (treze mil )
Médico PSF 1 (uma) + CR setecentos e setenta 40h semanais

reais)

Pedreiro 1 (uma) + CR 40h semanais

Servical 2 (duas) + CR 40h semanais

1.4 Os pré-requisitos e as atribuicoes estdo descritos no ANEXO II.

1.5 Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, cumprirdo jornada
de trabalho conforme estabelecido no Quadro 1, do subitem 1.3, cumprirdo horéario de
trabalho conforme determinadopelo 6rgdo demandante e celebrardo contrato administrativo
com o Municipio de Rio Casca.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender os pré-
requisitos estabelecidos no ANEXO Il do presente Edital até o Gltimo dia de entrega da
documentacéo exigida.

2.2 A participacdo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissdo as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo constara de:

- 12 Etapa: Andlise Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;
DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

3.2 Os candidatos participantes, nos termos do item 2, deverdo enviar a Comissdo
Organizadora 0s documentos relacionados a seguir:
a. copia simples da carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente, de
valor legal, com fotografia, ndo sendo aceitos documentos com foto/assinatura infantil;
b. copia simples do CPF, ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada quando nédo constar no documento de identidade;

. copia simples do comprovante de residéncia emitido nos ultimos 03 meses, em nome do
candidato;
d. copia simples do documento exigido como pré-requisito no ANEXO Il deste Edital;
e. copia simples do ANEXO VI deste Edital, devidamente datado e assinado;
f. Certiddo de Antecedentes Criminais, expedidos pelo FORUM ou pelo site do Tribunal de

Justica de Minas Gerais — TIMG;
g.curriculo padrdo conforme modelo disposto no ANEXO V;
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3.3 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

3.4 A documentacdo relacionada no subitem 3.2, alineas “a” a “f”, é de entrega obrigatdria no
ato da inscricdo. A auséncia dequaisquer documentos implicara na eliminacdo do candidato.

[IP)]

3.5 A documentacéo relacionada no subitem 3.2 na alinea “g”, é de entrega facultativa, mas
devera conter as informagdes que ali estéo.

3.6 Caso ndo possua o comprovante de endereco, citado na alinea “c”, do subitem 4.1, em seu
nome, o candidato devera realizar declaracdo de proprio punho, no verso do documento, nos
seguintes termos: "Declaro para os devidos fins, que resido neste endereco”, sob pena de
eliminacéo do certame.

3.6.1 A declaracéo citada no subitem anterior devera ser devidamente assinada.

3.7 Em caso de inscri¢ao presencial, a documentacgdo relacionada no subitem 3.2 devera ser
encaminhada em envelope liso (sem logotipos), totalmente lacrado com cola e rubricado no
fecho principal, na intersegdo entre o fechamento eo envelope, de forma a garantir a
inviolabilidade do mesmo, seguindo 0 modelo abaixo.

Nome do Cargo/Fungdo

A

R

Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 02/2023

Nome Completo do Candidato

3.7.1 Os envelopes que ndo estiverem totalmente lacrados, com cola, néo serdo avaliados.

3.8 O envelope com a documentacdo exigida deverd ser entregue na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Casca/MG com enderego na Avenida Senador Cupertino, 66, Centro, Rio
Casca/MG, das 12h30min as 17h. Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do
envelope. O contetido do envelope é de responsabilidade do candidato. No recibo constara o
nome do candidato, nome do responsavel pela entrega do envelope, se for o caso, data e
horéario de entrega e a funcéo pleiteada.
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3.9 Somente sera permitida a entrega do envelope por terceiros, mediante apresentagdo do
documento oficial de identificacdo com fotografia, do candidato e do terceiro responsavel
pela entrega.

3.10 A inscricdo poderd ser realizada de forma on-line pelo endereco eletronico
processoseletivo@riocasca.mg.gov.br e por envelope presencialmente na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Casca/MG de 12h30minas 17h, dos dias 18/04/2023 a 25/04/2023 (em dias
ateis).

3.11 Toda a documentacdo deverd ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo.

3.11.1 Havendo mais de um envelope ou inscricdo eletrdnica do mesmo candidato,
prevalecera o primeiro entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.

4. DA INSCRICAO

As inscri¢Oes estardo abertas do dia 18/04/2023 ao dia 25/04/2023 deverao ser realizadas na sede
da Prefeitura Municipal de Rio Casca/MG de 12h30min as 17h ou pelo endereco eletrbnico
processoseletivo@riocasca.mg.gov.br.

4.1 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1.1 Na Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo
Organizadora analisara adocumentacdo relacionada no subitem 3.2.

Quadro 2 — Critérios de Avaliagdo — Auxiliar Administrativo — Analise
Curricular e Documental

Critérios de Avaliago Pontuagéo Maximo de Pontos
Atribuida

1. Tempo de experiéncia profissional
comprovado no servico administrativo da | 1 (Um) ponto 5 (cinco) pontos

iniciativa ptblica ou privada, porano

(Seréo pontuados no maximo 5 anos)

2. Curso de Informética Basica com

carga horariaminima de 60 horas. 1 (um) ponto 1 (um) ponto

3. Curso Pacote Office 1 (um) ponto 1 (um) ponto

4. Curso de graduagio nas areas de| 2 (dOIs)pontos 2 (dois) pontos

Administracdo,  Ciéncias  Contabéis,
Recursos Humanos, ou afins.
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5. Curso de especializacdo nas areas de

Recursos Humanos e Gestéo Publica, com . )

carga horaria minima de 360 (trezentas e | 2 (d0is) pontos 2 (dois) pontos

sessenta) horas. por titulo

(Seréo pontuados no maximo 1 titulo)

Pontuacédo Total 11 (onze) pontos
ATENCAO AOS ITENS 4,5.1.3.1,5.1.3.2 e 5.1.4, e a TODOS OS ITENS DO

EDITAL

Quadro 3 — Critério de Avaliagdo — Operario — Analise Curricular e
Documental

Critérios de Avaliacéo Pontuacao Maximo de Pontos
Atribuida

1. Documento comprobatorio de tempo de
servico no cargo/funcdo de Operério, na| 0,5 (meio)
iniciativa publica ou privada, referentes| ponto para

aos 05 (cinco) ultimos anos, atribuindo-se[ cadaperiodo de
0,5 (cinquenta décimos) para cada 06 (seis)| 6 (seis) meses
meses comprovados, podendo atribuir-se no
maximo 5,0 (cinco) pontos.

5 (cinco) pontos

Pontuacédo Total 5 (cinco) pontos

ATENCAO AO ITEM 4,5.1.4 e a TODOS OS ITENS DO EDITAL

Quadros 4 - Critérios de Avaliacdo — Motorista | e 11 — Anélise Curricular e
Documental

Quadro 4.1 — Motorista |

Critérios de Avaliacéo Pontuacao Maximo de Pontos
Atribuida

1. Tempo de servi¢o publico ou privado

. 1 (um) ponto
como motorista.

para cada
periodo de 1
(um) més de
Servico
prestado

50 (cinquenta) pontos

2. Tempo de CNH na Categoria minimal 1 (um) ponto por 10 (dez) pontos
CéBS? ano
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3. Cursos voltados a area de atuagdo, como
direcdo defensiva, primeiros socorros,
mecanica, transporte escolar, coletivo de
passageiros, transporte de emergéncias
(ambuléncias), entre outros correlatos
(exceto os que ja foram ministrados em
autoescola para primeira habilitacao).

2 (dois) pontos por
curso

14 (quatorze) pontos

Pontuacédo Total

74 (setenta e quatro)
pontos

ATENCAO AOS ITENS 4,5.1.4,5.1.8 E5.1.9e a TODOS OS ITENS DO EDITAL

Quadro 4.2 - Motorista Il

Critérios de Avaliacéo

Pontuacéo
Atribuida

Méximo de Pontos

1. Tempo de servi¢o publico ou privado
como motorista.

1 (um) ponto
para cada
periodo de 1
(um) més de
Servigo
prestado

50 (cinquenta) pontos

2. Tempo de CNH na Categoria minimo
5‘C‘J’

1 (um) ponto por
ano

10 (dez) pontos

3. Cursos voltados a area de atuacdo, como
diregdo defensiva, primeiros socorros,
mecanica, transporte escolar, coletivo de
passageiros, transporte de emergéncias
(ambuléncias), entre outros correlatos
(exceto os que ja foram ministrados em
autoescola para primeira habilitacao).

2 (dois) pontos por
Ccurso

14 (quatorze) pontos

Pontuacéo Total

74 (setenta e quatro)
pontos

ATENCAO AOS ITENS 4,5.1.4,5.1.8 E5.1.9 e a TODOS OS ITENS DO EDITAL

Quadro 5 — Critério de Avaliacdo — Operador de Maquinas Pesadas (Patrol) —
Andlise Curricular e Documental

Critérios de Avaliacéo

Pontuacéao
Atribuida

Maéaximo de Pontos
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1. Experiéncia profissional com condugéo
de veiculos pesados.
(Serdo pontuados no maximo 5 anos)

1 (um) ponto
para cada ano.

5 (cinco) pontos

2. Participacdo em cursos de conducédo de
veiculos pesados com duragdo superior
a 5 horas nos ultimos 10 anos.

(Serdo pontuados no maximo 5 cursos)

1 (um) ponto por
curso

5 (cinco) pontos

Pontuacédo Total

10 (dez) pontos

ATENCAO AO ITEM 4, 5.1.4 ¢ a TODOS OS ITENS DO EDITAL

Quadro 6 — Critério de Avaliacdo — Pedreiro — Analise Curricular e

Documental
Critérios de Avaliacéo Pontuagéo Maximo de Pontos
Atribuida
1. Documento comprobatério de tempo de
servigo no cargo/funcéo de Pedreiro, nal 0,5 (meio) 5 (cinco) pontos
iniciativa publica ou privada, referentes| ponto para

aos 05 (cinco) ultimos anos, atribuindo-
se 0,5 (cinquenta décimos) para cada 06
(seis)

meses comprovados, podendo atribuir-
se no méaximo 5,0 (cinco) pontos.

cadaperiodo de
6 (seis) meses

Pontuacédo Total

5 (cinco) pontos

ATENCAO AO ITEM 4, 5.1.4 e a TODOS OS ITENS DO EDITAL

Quadro 7 — Critério de Avaliagdo — Servical — Analise Curricular e

Documental
Critérios de Avaliagdo Pontuagéo Maximo de Pontos
Atribuida
1. Documento comprobatorio de tempo de
servigo no cargo/funcgdo de Servigal, na| 0,5 (meio) 5 (cinco) pontos
iniciativa publica ou privada, referentes| ponto para

aos 05 (cinco) ultimos anos, atribuindo-
se 0,5 (cinquenta décimos) para cada 06
(seis) meses comprovados, podendo
atribuir-se no maximo 5,0 (cinco)
pontos.

cadaperiodo de
6 (seis) meses

Pontuacdo Total

5 (cinco) pontos
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ATENCAO AO ITEM 4, 5.1.4 ¢ a TODOS OS ITENS DO EDITAL

Quadro 8 — Critérios de Avaliacdo — Meédico PSF — Analise Curricular e

Documental
Critérios de Avaliacéo Pontuacéo Maximo de Pontos
Atribuida
1. Tempo de experiéncia profissional
comprovado como médico na iniciativa 1 (um) ponto 50 (ciquenta) pontos
pUblica ou privada. por més de
(Obs.: estagio ndo sera contado como Servico
tempo de servico) prestado
2. Cursos de capacitacao voltados para a )
area da medicina. 2 (dois) 20 (vinte) pontos
pontos por
Curso
3. Po6s-graduacao Lato Sensu .
(Especializago) 5 (cinco) 10 (dez) pontos
pontos por
titulo
4. Pés-Graduacao sticto Sensu (Mestrado 1 (um) ponto 1 (um) ponto
ou Doutorado)
Pontuacdo Total 100 (cem) pontos

ATENCAO AOS ITENS 4,5.1.3e5.1.4, e a TODOS OS ITENS DO EDITAL

4.1.2 Para receber a pontuacdo relativa aos Cursos no que se refere aos Quadros 2 e 8, 0
candidato deverd comprovar a realizagdo deles mediante apresentacdo de comprovante de
concluséo de curso que devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢bes nas quais constem nome da
instituicdo de ensino, do curso, a data de conclus&o, carga horaria, acompanhado de historico,
dados necessarios a sua perfeita avaliagéo.

4.1.2.1 Caso o candidato comprove a realizagéo do curso de Pacote Office, no Quadro 2, como
materia integrante do Curso de Informética Basica, esse sera pontuado utilizando o mesmo
diploma do curso de Informatica.

4.1.2.2 Quanto ao item 2 do Quadro 2, ndo serdo somadas as cargas horarias de Certificados
distintos dos cursos apresentados para comprovacdo da carga horaria minima. Bem como, a
comprovacdo de carga horéria superior a minima exigida, ndo sera pontuada aléem do maximo
de pontos.

4.1.3 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
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comprovar o efetivo exercicio de atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes
opcoes:

a. comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgao publico, somente
sendo aceitas certiddes ou declaracGes nas quais constem o nome do(a) empresa/orgao,
assinatura e carimbo do representante do(a) empresa/6rgdo, CNPJ, data de inicio e término
da funcdo, e detalhamento das funcdes desempenhadas (conforme modelo sugerido no
ANEXO V), dados necessarios a sua perfeita avaliacdo; ou

b. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que
constem mudanca de funcdo, acompanhadado modelo de declaracao de experiéncia sugerido
no ANEXO 1V, ou similar, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins
de pontuacgéo; ou

c. Declaracdo de préprio punho do recebedor dos servigos (pessoa fisica) prestados por
operario, pedreiro e servical, conforme exigido no item 1 dos Quadros 3,6,7, com firma
devidamente reconhecida em cartério. (conforme modelo sugerido no ANEXO 1V)

4.1.4 Caso os documentos apresentados relativos a comprovacao do efetivo exercicio de
atividades ndo estiverem de acordo com 0s subitens anteriores, 0S mesmos nao Serdo
analisados.

4.1.5 N4o serdo aceitos periodos concomitantes relativos a experiéncia profissional.
4.1.6 Em nenhuma hipoétese, serdo consideradas declaracdes assinadas pelo proprio candidato.

417 O candidato referente as vagas de motorista deverd comprovar que nao esta
responsabilizado com suspensdo do direito de dirigir ou outra penalidade decorrente de
decisdo de julgamento de processo administrativo ou judicial, sob pena de eliminag&o do
candidato.

4.1.8 O candidato referente as vagas de motorista devera apresentar a copia da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) com a observagdo que exerce atividade remunerada.
Sendo constatada a auséncia da observacdo, o candidato estara eliminado.

4.1.9 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

4.1.10 O procedimento de abertura dos envelopes com a documentacgdo exigida neste Edital
sera realizadopela Comissao Organizadora.

4.1.11 O candidato serd responsavel pela veracidade dos documentos apresentados,
sujeitando-se, no casode inveracidade das informacdes ali constantes, as devidas sangdes
legais, inclusive a rescisdo do Contrato Administrativo, no caso de aprovacgao e contratagéo.

4.1.12 O resultado serd disponibilizado exclusivamente no Portal da Prefeitura Municipal de
Rio Casca/MG (https://www.riocasca.mg.gov.br/categoria-de-arquivo/processos-seletivos/),
sendo de total responsabilidade dos interessados 0 acompanhamento das publicagdes afetas ao
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presente processo seletivo.
5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora do dia
14/04/2023 ao dia 17/04/2023 contra os termos do edital e contra o resultado parcial no dia
03/05/2023, em todas as decisbes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos.

5.2 Para interposicdo de recursos, o candidato deveré protocolar envelope liso, totalmente
lacrado e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, na
Sede da Prefeitura Municipal de Rio Casca/MG, situada na Avenida Senador Cupertino, n°
66, Centro, nesta Cidade, exclusivamente no horario de 12h30min as 17h ou através do
enderego eletronico  processoseletivo@riocasca.mg.gov.br, contendo as seguintes

informacdes:
§

Nome do Cargo/Funcdo

Processo Seletive Simplificado
Edital n® 02/2023

Nome Completo do Candidato

5.2.1 Os envelopes que ndo estiverem totalmente lacrados, com cola, ndo serdo avaliados.

5.3 Os recursos encaminhados por envelope ou por e-mail, devem seguir as determinacdes
abaixo:

a. ser elaborado com argumentacao logica e consistente;
b. apresentar a fundamentacéo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

5.3.1 N&o sera aceita a complementacdo dos documentos entregues anteriormente.
5.4 N&o serdo aceitos recursos coletivos.

5.5 Serdo indeferidos o0s recursos que:

a. forem interpostos fora do prazo estabelecido;
b. forem encaminhados por meio distinto do previsto;
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c. hdo estiverem de acordo com o estabelecido;
d. forem apresentados contra terceiros.

5.6 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibilizada
exclusivamente no Portal da Prefeitura  Municipal de Rio Casca/MG
(https://www.riocasca.mg.gov.br/categoria-de-arquivo/processos-seletivos/), conforme
cronograma.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal
de Rio Casca/MG  (https://www.riocasca.mg.gov.br/categoria-de-arquivo/processos-
seletivos/).

6.2 O candidato aprovado dentro das vagas previstas no edital devera comparecer no Setor
de Departamento de Pessoal, conforme lista de classificacéo final publicada e disponibilizada
no (https://www.riocasca.mg.gov.br/categoria-de-arquivo/processos-seletivos/).

7. DA VIGENCIA

7.1 O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da homologac¢éo
ou até a realizacdo de concurso publico.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado,

sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b. ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas na forma do disposto no art. 12 c/c

com o artigo 37 da Constituicdo Federal/88 ;

c. gozar dos direitos politicos;

d. estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e. estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

g. possuir a formacao exigida para a funcdo, conforme ANEXO 11 deste Edital;

h. firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO IlI deste

Edital, no ato dacontratac&o;

i. apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:

- original e copia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

- original e copia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do

endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade

conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do

inscrito;

- original e copia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Gltima elei¢do dos dois

turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no

endereco eletrdbnico www.tse.gov.br;
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- original e copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
- original e copia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;
- original e copia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e copia do comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado, dentro
de 90 dias, em nome do candidato. Caso o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome,
devera fazer uma declaracéo de préprio punho no documento apresentado, com os seguintes
dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste enderego.” A declaracdo deve ser
devidamente datada e assinada;

- original do documento comprobatorio da habilitacdo exigida para a fungéo.

8.2 Para ser contratado, o candidato convocado deverd apresentar a documentacdo, bem
como realizar todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil, a fim de viabilizar
sua contratagé&o.

8.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 8.1
impedira a contratacdo do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A Comissdo Organizadora podera revogar no todo ou em parte este processo seletivo se
for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para
qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizacéo.

9.2 Este processo seletivo ndo implica direito a contratagdo dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos e
condicdes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

9.2.1 Em caso de rescisdo contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo em
tela estabelecido no subitem 8.1 deste Edital, a Administracdo podera convocar o0 préximo
candidato classificado, para manutencéo e continuidade das atividades.

9.3 Os candidatos convocados celebrardo contrato temporario com o Municipio de Rio
Casca/MG, nos termos do inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal.

9.4 Por se tratar de contratacdo para atendimento de demandas temporarias e/ou projetos
especificos, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa
em continuidade de servicos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipoGtese gera
estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

9.5 No caso de empate no nimero de pontos serdo utilizados como critérios de desempate
na seguinte ordem:

a) Candidato com maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia na atividade a ser desempenhada.

c) Sorteio.

9.6 Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser convocados para atuagao
em demandas e/ou projetos temporarios no ambito da Administracdo Pablica, desde que seja
para o desempenho de funcdo idéntica, com a mesma habilitacdo académica.
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9.7 Quando da convocacdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o
candidato tera direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante
requerimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, se houver vaga.

9.7.1 A reclassificacdo a que se refere o subitem anterior deveré ser feita, no Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Casca/MG.

9.7.2 O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

9.8 Em nenhuma hipdtese serd devolvida a documentagdo entregue para fins deste processo
seletivo.

9.8.1 Os documentos entregues para fins deste processo seletivo, ficardo disponiveis para
vista, duranteo prazo de 03 (trés) meses, contados a partir da homologacao.

9.8.2 Para ter acesso aos documentos, nos termos do subitem anterior, o candidato devera
encaminharsolicitacdo para o e-mail processoseletivo@riocasca.mg.gov.br.

9.9 As publicacOes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas:
(https://www.riocasca.mg.gov.br/categoria-de-arquivo/processos-seletivos/)

9.9.1 O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, nédo
obrigando o Municipio a realizar qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail,
telefone, etc).

9.10 A Comissdo Organizadora, quando necessario, poderd convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizagao deste processo seletivo.

9.11 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora.

9.12 As duvidas e/ou solicitacdo de informacdes sobre este processo seletivo devem ser
encaminhadas para o e-mail processoseletivo@riocasca.mg.gov.br.

9.13 DOS ANEXOS

- Anexo | - CRONOGRAMA
- Anexo Il - PRE—REQUISITOS E ATRIBUIC;()ES
- Anexo |1l - TERMO DE COMPROMISSO
- Anexo IV — MODELO DE DECLARA(;AO DE EXPERIENCIA
- Anexo V — MODELO DE CURRICULO PADRAO
- Anexo VI — DECLARACAO DE CIENCIA, TERMO DE CONSENTIMENTO E
INFORMACOES
Rio Casca, 14 de abril de 2023.

MARLEYDE DE PAULA MUCIDA Assinado de forma digital por MARLEYDE DE
PAULA MUCIDA MIRANDA:52290395668

MIRANDA:52290395668 Dados: 2023.04.14 15:33:30 03'00'
Marleyde de Paula Mucida Miranda
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATOS

CRONOGRAMA E DATAS

PUBLICACAO EDITAL DE ABERTURA DO
PROCESSO SELETIVO — 002/2023

14/04/2023

RECURSO CONTRA OS TERMOS DO
EDITAL 001/2023

14/04/2023 A 17/04/2023

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA OS TERMOS DO
EDITAL

18/04/2023

PERIODO DE INSCRICOES

18/04/2023 A 25/04/2023

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS 26/04/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL

DA CLASSIFICACAO 02/05/2023
RECURSO DA CLASSIFICACAO PARCIAL 03/05/2023
JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA

O RESULTADO PARCIAL 05/05/2023
RESULTADO FINAL DA CLASSIFICACAO 08/05/2023
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ANEXO I1

PRE-REQUISITOS E
ATRIBUICOES - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS:

- Ser alfabetizado. N
ATRIBUICOES:

a. Proceder ao auxilio dos servidores publicos Municipais no desempenho de suas atribuicdes
e no cumprimento dos objetivos da Administracdo Publica Municipal.

PRE-REQUISITOS E
ATRIBUICOES — OPERARIO

PRE-REQUISITOS:
- Ser alfabetizado e comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano.

ATRIBUICOES:

a.Executar tarefas auxiliares de escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e
limpar obras e montar e desmontar armaces, valendo-se de esforco fisico e observando as
ordens, visando auxiliar os demais servidores da Administracdo no desempenho das fungdes de
apoio operacional, limpeza publica e servigos gerais; coletar o lixo acumulado em logradouros
publicos e outros locais, despejando-o0s em veiculos e depdsitos apropriados, a fim de contribuir
para a limpeza publica.

PRE-REQUISITOS E
ATRIBUICOES - MOTORISTA 11

PRE-REQUISITOS MOTORISTA I:

- Possuir carteira nacional de habilitagao na categoria “B”.

PRE-REQUISITOS MOTORISTA I
- Possuir carteira nacional de habilitagao na categoria “C”.

ATRIBUICOES MOTORISTA I E II:
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a. Conduzir veiculos automotores, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo e observando
as regras do Cadigo Nacional de Transito; vistoriar o veiculo regularmente , verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e dleo do carter, e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; examinar as ordens de servigo para dar
cumprimento & programacdo estabelecida; dirigir o veiculo automotor, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo; zelar pela documentacgéo do veiculo
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada; e zelar pela manutencao do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para solicitar seu perfeito estado.

PRE-BEQUISITOS E
ATRIBUICOES — OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS (PATROL)
PRE-REQUISITOS:
- Ser alfabetizado e possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos.

ATRIBUICOES:

a. Conduzir e operar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; efetuar a manutencdo da maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a, para assegurar seu bom funcionamento.

PRE-REQUISITOS E
ATRIBUIGOES - PEDREIRO

PRE-REQUISITOS:
- Ser alfabetizado e comprovar experiéncia minima de 05 (cinco) anos na atividade.
ATRIBUICOES:

a. Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacBes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; proceder na implantacdo, reparacdo e
manutencdo de redes de esgostos e similares.

PRE-REQUISITOS E
ATRIBUICOES - SERVICAL

PRE-REQUISITOS:

- Ser alfabetizado.

Avenida Senador Cupertino, 66, Centro - Rio Casca - Minas Gerais, CEP: 35.370-000
TelFax: (31)3871-1545 - CEP: 35.370-000 / email: gabinete@riocasca.mg.gov.br
CNP]J: 18.836.957/0001-38 - Inscricio Estadual: Isento



N7

PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATRIBUICOES:

a. Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral das escolas e instalagdes da Secretaria de
Educacdo, espanar, varrer, lavar, encerar dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, para
manter as condi¢des de higiene e conserva-los.

PRE-F\’NEQUISITOS E
ATRIBUICOES - MEDICO PSF

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo com habilitacdo especifica e inscricdo no respectivo conselho
de classe.

ATRIBUICOES:

- prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao
sanitaria; empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;
executar a¢Oes basicas de vigilancia epidemioldgica e 16 sanitaria em sua area de abrangéncia;
executar as agOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, & mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das agdes e da
organizag&o do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia
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ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO
(A ser preenchido no ato de
admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da
ConstituicAoFederal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

N&o ser servidor(a) da Administracdo Direta ou Indireta da Uni&o, do Estado ou de
Municipio, tampoucoempregado(a) ou candidato(a) de empresa subsidiaria ou controlada
pelos entes federativos referidos.

N&o possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimdnio, afim ou consanguineo, até o
terceiro grau,ou por adocdo, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, ou
qualquer outro ocupante de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, no ambito da
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou de
qualquer ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento da Camara Municipal,
conforme Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracbes neste ato proferidas, acarretardo

consequéncias juridico administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato
Administrativo firmado com o Municipio de Rio Casca.

Rio Casca, de de 2023.

(Assinatura)
RG:
CPF:
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ANEXO IV )
MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2023

Declaramos para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado, Edital n°
02/2023 que (nome do candidato) portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG: (ndmero do
RG), prestouservicos no(a) (nome da empresa/instituicdo), registrada sob o CNPJ (niUmero
do CNPJ) conforme dados abaixo:

Funcéo

Periodo
(data
inicio —
data
fim)
Ativida
des
Desempe
nhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma fun¢éo na mesma
empresa/instituicdo, serdnecessario preencher um quadro para cada funcéo.

, de de

(Assinatura do Representante da

Empresa/lnstituicao)

(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRE§A/INSTITUI(;AO)
(CARIMBO DAEMPRESA/INSTITUICAO)
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULO
PADRAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICA DO EDITAL N°
02/2023

CURRICULO PADRAO

| - DADOS PESSOAIS

NOME: (sem abreviaturas)

NOME SOCIAL.: (sem abreviaturas)

ENDERECO: (Rua/Av./n%)

BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONES: E-MAIL:

ESTADO
DATA DE CIVIL. NATURALIDADE: | UF:
NASCIMENTO: '

SEXO: () MASCULINO () FEMININO

_ ORGAO _
IDENTIDADE: EXPEDIDOR: CPF:

Il - FORMACAO ACADEMICA: ( Incluir quantas linhas forem necessarias)

ANO: INSTITUICAO:

I11 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( Incluir quantas
linhas forem necessarias)

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, a experiéncia
profissional desenvolvida noexercicio de atividades que guardem estreita relacdo com
as atividades descritas no Anexo I1.

1. INSTITUICAO: PERIODO:

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES PERIODO:
EXERCIDAS/EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

ANEXO VI
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DECLARAGCAO DE CIENCIA, TERMO DE CONSENTIMENTO E

INFORMACOES
PROCESSO
SELETIVO
SIMPLIFICADO-
EDITAL N° 02/2023
NOME:
E-MAIL:
TELEFONE(S):

DECLARACAO DE
CIENCIA

Estou ciente de que, a auséncia da entrega deste Anexo, bem como,

a auséncia de quaisquer dos documentos relacionados no subitem 4.1,

implicara na minha eliminacao do processo seletivo.
TERMO DE

CONSENTIMENTO
LGPD

Autorizo a Prefeitura Municipal de Rio Casca/MG, a utilizar os meus
dados pessoais e documentacdo apresentada, com o fim exclusivo para
0 Processo Seletivo - Edital n° 02/2023, em atendimento a Lei Federal

n°® 13.709/2018.

Rio Casca, de de 2023.

(Assinatura do candidato)

IMPORTANTE! A auséncia de assinatura deste Anexo, implicara na eliminagao

deste processoseletivo.
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