PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n® 2157/2023.

Dispbée sobre a nova estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Rio Casca e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO CASCA
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Poder Executivo do Municipal de Rio Casca observara a estrutura
administrativa constante desta Lei Complementar.

Art. 2° A acdo administrativa do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelo Vice-Prefeito Municipal e pelos Secretarios
Municipais, todos na condicéo de agentes politicos do Municipio de Rio Casca.

§1° O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito exercem suas atribuicGes
constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Casca, por meio
dos érgdos que compdem a Administragdo Municipal.

§2° Competira aos Secretarios Municipais-o exercicio das atribuicdes do
6rgdo correspondente, incluida a atribuicdo de nomear, por meio do vinculo de
fiducia estabelecido com o agente publico, a nomeagdo dos servidores
comissionados a ele subordinados.

§3° A nomeagcéo de Secretarios Municipais e o Procurador Geral competira
privativamente ao Prefeito Municipal. ,

§4° Além das atribuicées do 6rgdo correspondente, competira ao
Secretario Municipal exercer outras competéncias que sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 3° A atuacdo administrativa do Poder Executivo se orientara no sentido
do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a
populacdo, mediante planejamento de suas atividades.

§1° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito
através da elaboragédo e manutencéo atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Ri0 CASCA
EsSTADO DE MINAS GERAIS

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V — Plano Anual de Contratacdes previsto na Lei n° 14.133/2021;

VI - Planos e Programas Setoriais;

§2° A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais
mantera consonancia com os planos e programas de outros Entes publicos
nacionais, especialmente o Governo do Estado de Minas Gerais e com os érgdos da
Administracédo Publica da Uni&o.

§3° O planejamento das atividades e os planos de governo e de
desenvolvimento Municipal deverao resultar do conhecimento objetivo da realidade
do Municipio em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades,
e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas
e politicas publicas da administragdo municipal voltadas para diversas areas do
interesse coletivo, especialmente quanto a

| - Promogao do desenvolvimento integral do cidadao;

Il - Manutengéo da ordem publica;

[l - Zelo do patriménio publico;

IV - Incentivo & continua criacéo de novas fontes de receitas;

V - Valorizagéo da iniciativa privada geradora de méo de obra e progresso,

VI - Busca da integragao do Municipio junto as comunidades circunvizinhas.

Art. 4°As atividades da Administracdo Municipal e especialmente a execugao
dos do planejamento e das politicas publicas, serdo permanentemente coordenadas
em todos os niveis, mediante a atuagdo de superintendentes, diretores,
coordenadores e assessores em realizar sistematicamente a gestdo de equipes, de
competéncias, e do servigo publico municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Casca
compde-se de agdes e servicos integrados ao Gabinete do Prefeito, Conselhos e
Orgaos Colegiados, Secretarias Municipais, Assessorias, Superintendéncias,
Diretorias e Coordenadorias.

Art. 6° A estrutura referente as Relagbes de Representacéo Institucional &
composta de:

| — Gabinete do Prefeito;

Il = Gabinete do Vice-Prefeito;

[l — Secretaria Municipal de Governo;

a) Assessoria Institucional;

b) Assessoria de Comunicagéo Social;
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Art. 7° A estrutura referente aos Conselhos e Colegiados de Natureza

Normativa, Consultiva, Deliberativa e de Controle, conforme o caso, € composta de :

| - Conselho Municipal de Saude;

Il - Conselho Municipal de Educacéo;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social,

IV - Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

V - Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

VI - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério;

VIl - Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

VIl - Conselho Municipal de Conservagéo e Defesa do Meio Ambiente;

[X - Conselho Municipal do Turismo;

X - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Xl - Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

XII - Conselho Municipal dos Direitos dos ldosos;

XlII Conselho Municipal dos Direitos do Deficiente,

XIV - Outros Conselhos e/ou colegiados previstos ou que venham a ser

criados em lei municipal especifica.

Art. 8° A estrutura referente aos Orgéos de Assessoramento é composta de:
| — Assessoria Executiva de Gabinete;

Il — Assessoria Institucional,

Il — Assessoria de Comunicacao Social;

Art. 9° A estrutura referente as Relagées Juridicas € composta de:
| - Procuradoria Geral do Municipio;
[| — Assessoria Juridico-Administrativa;

Art. 10 A estrutura referente aos Orgaos de Atividade Meio é composta de:
| - Secretaria Municipal de Administracéo e Gesté&o:

a) Superintendéncia Administrativa;

1. Diretoria de Recursos Humanos;

2. Diretoria de Convénios, Parcerias e Programas;

3. Diretoria de Patrimbnio;

4. Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

b) Superintendéncia de Contratagdes Publicas;

1. Diretoria de Licitacoes;

2. Diretoria de Gestao de Contratos;

3. Diretoria de Compras e Suprimentos;

4. Diretoria de Almoxarifado;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Orgamento
a) Superintendéncia de Planejamento e Orgamento;

1. Diretoria de Contabilidade;

2. Diretoria de Planejamento, Gestéo Fiscal e Orgamentaria;
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b) Superintendéncia de Financas

1. Diretoria de Administragéo Financeira;

¢) Superintendéncia de Tributos

1. Diretoria de Receita Imobiliaria;

2. Diretoria de Receita Mobiliaria;

3. Diretoria de Fiscalizacao;

[ll — Secretaria Municipal de Conformidade;
a)Superintendéncia de Controle;

b) Superintendéncia de Corregedoria e Ouvidoria;

Art. 11 A estrutura referente aos Orgéos de Atividade Fim é composta de:
| — Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Superintendéncia de Unidades Escolares:

1. Diretoria de Transporte Escolar;

2. Coordenadoria de Nutricdo e Merenda Escolar;

3. Coordenadoria de Suprimentos, Almoxarifado e Infraestrutura escolar;
b) Superintendéncia de Gestdo e Planejamento;

1. Diretoria de Gestédo e Administracéo Escolar;

2. Diretoria de Planejamento Pedagégico;

Il - Secretaria Municipal de Satde:

a) Superintendéncia Administrativa;

b) Superintendéncia de Salide;

1. Diretoria de Atengéo Basica;

1.1 Coordenadoria de Vacinas e Imunizacéo;

1.2 Coordenadoria de Estratégia de Salide da Familia;

1.3 Coordenadoria de Salide Bucal;

1.4 Coordenadoria de Enfermagem:;

2. Diretoria de Atencdo de Média e Alta Complexidade;

2.1 Coordenadoria de Central de Consultas Especializadas, Exames e
Tratamento Fora de Domicilio;

2.2 Coordenadoria de Rede de Urgéncia e Emergéncia;

2.3 Coordenadoria de Atencéo Psicossocial;

3. Diretoria de Vigilancia em Saude;

3.1 Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;

3.2 Coordenadoria de Doencas e Agravos N&o Transmissiveis;
3.3Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

3.4 Coordenadoria de Zoonoses;

4. Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

5. Diretoria de Gestéo do SUS;

[l — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Diretoria de Protecao Social Basica;

1. Coordenadoria de Programa de Transferéncia de Renda;

2. Coordenadoria de Protegdo e Atendimento Integral & Familia;

b) Diretoria de Protegao Social Especial;

IV — Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes
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a) Diretoria de Obras;

b) Diretoria de Engenharia, Projetos e Planejamento Urbano;
c) Diretoria de Transportes;

d) Diretoria de Servigos Publicos;

V — Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
a) Diretoria de Esportes;

b) Diretoria de Cultura, Lazer e Turismo;

VI — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

a) Superintendéncia de Meio Ambiente;

b) Superintendéncia de Agricultura;

1. Diretoria de Agricultura Familiar;

2. Diretoria de Inspegéo Sanitaria.

CAAPiTULO n
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 12 As competéncias do Prefeito e do Vice-Prefeito observarao as
atribuicbes estabelecidas ao Chefe do Poder Executivo na Constituicdo da
Republica de 1988, Constituicdo do Estado de Minas Gerais e Lei Organica do
Municipio.

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| - Prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas;

Il - Assistir ao Prefeito Municipal no que lhe competir;

lll - Manter atualizada a agenda do Prefeito;

IV - Exercer atividades de coordenagdo politica da Prefeitura com os
municipios, entidades e associagbes de classe;

V - Estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo
Municipal com o governo do Estado e com os 6rgdos da Administragéo Publica
Federal,

VI - Supervisionar os atos de publicidade do Poder Executivo;

VIl - Assessorar o Prefeito nas relagdes com a comunidade e encaminhar
aos demais 6rgdos da Prefeitura, as solicitagbes recebidas para exame de sua
viabilizagao;

VIII - Assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representagéo junto as
autoridades, comunidade e demais esferas, articulando as agdes governamentais de
forma integrada, compartilhada e descentralizada, acolhendo e acompanhando o
tramite das reivindicacdes;

IX - Elaborar, em articulacdo com a secretaria competente o Plano Plurianual
(PPA), as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do Municipio e acompanhar
a sua execugao,

X — Promover a gestdo junto aos ministérios e secretarias do Estado com o
intuito de fomentar e pleitear recursos financeiros para 0 municipio;
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X| - Identificar fontes de captacgéo de recursos, preferencialmente, por meio
de demandas apresentadas pelas diversas secretarias e 6rgéos do municipio;

XIl - Comunicar as secretarias e aos 06rgdos municipais sobre as
transferéncias voluntarias destinadas ao Municipio;

XIII - Promover o apoio parlamentar e a sustentagéo politica do Prefeito de
modo a favorecer a execucéo de programas e projetos do Executivo;

XIV - Intermediar a integracdo e cooperacdo mdutua entre os Orgéos
municipais, mantendo a harmonia e promovendo a unidade e o bom relacionamento
no trabalho;

XV - Executar outras atividades de natureza, relevancia e interesse publico,
correlacionados a referida Secretaria Municipal.

Art. 14 As competéncias de conselhos municipais observardo as Leis
Municipais que instituiram os respectivos colegiados.

Art. 15 Compete a Assessoria Executiva de Gabinete atuar como 6rgéao de
assessoramento executivo das Secretarias Municipais, observadas as seguintes
competéncias especificas:

| — Assessoramento do titular da pasta e no ambito das competéncias da
Secretaria Municipal;

Il — Assessoramento na elaboracéo de documentos técnicos para subsidiar
decisdes da autoridade nomeante;

lll — Assessoramento na elaboracéo de relatérios e correspondéncias oficiais
da autoridade nomeante;

Art. 16 A Assessoria Institucional é o 6rgéo de representacgéo e articulagao
politica do Prefeito, de coordenacgéo e assessoramento aos érgéos de Administragao
Municipal nas relagées com os demais poderes e esferas de Governo, com
entidades publicas e privadas e com a comunidade em geral, competindo — lhe
especialmente:

| — Promover a representagdo politica e social do Prefeito, sob sua
orientacao direta;

Il — Auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo com a
Camara Municipal e seus membros;

lll — Promover o acompanhamento, a discussé@o e votagéo de projetos de lei
e resolucdo, auxiliando o Prefeito na preparagédo de veto ou sangéo das proposigcoes
de lei;

IV — Promover e organizar a participacdo da comunidade na elaboragéo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos planos, programas e projetos de planejamento
e desenvolvimento do Municipio ou especiais;

V — Articular e estabelecer relagdes politicas com instituicdes representativas
da comunidade, 6rgédos e entidades puUblicas e privadas de interesse do Municipio;

VI — Organizar e manter atualizado, o cadastro de entidades de
representacdo politica e institucional da comunidade, dos trabalhadores e da
sociedade em geral;
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VIl — Promover a articulacdo politica entre as unidades da Administracao
Municipal. -

VIII - Executar servicos de redacgao e técnica legislativa;

IX - Controlar e arquivar publicagdes, codificagdes, catalogagéo e tramitagcao
de papéis e documentos sob responsabilidade;

X - Zelar pela interlocugéo institucional entre o Prefeito Municipal, o Poder
Executivo e as entidades e os 6rgédos constantes de todas as esferas do governo
federal, estadual e municipal,;

XI - Zelar pela interlocugao institucional entre o Prefeito Municipal, o Poder
Executivo e as entidades da sociedade civil, tais como associagdes, sindicatos,
clubes, partidos politicos e movimentos sociais organizados;

Xl - Coordenar o relacionamento do Prefeito Municipal, do Poder executivo,
com 6rgéos de classes e Partidos Politicos;

XIll - Coordenar acées e campanhas que divulguem a Administragdo
Municipal, a cidade e suas potencialidades e dmbito local, estadual e nacional;

XIV - Facilitar a difusdo e promocéo das iniciativas sociais, econdémicas e
culturais do Municipio;

XV - Coordenar e executar as atividades de Relagdes Publicas e
comunicagao dirigida;

XVI - Manter o Prefeito Municipal Informado sobre o noticiario de interesse
do Municipio e assessora-lo em suas relagdes institucionais;

XVIl - Comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Prefeito
Municipal, sobre reunides em que este deva participar para formulagéo de politicas
ou para apresentagdo de sugestdes, programas e campanhas desenvolvidas pelo
Municipio;

XVIII - Coordenador Relacées Institucionais Nacionais com finalidade de
fortalecer o poder local, promovendo agdes junto a governos, érgéos do terceiro
setor e entidades privadas, para obter cooperagao técnica e financeira, bilateral ou
multilateral.

Art. 17 Compete a Assessoria de Comunicagéo Social:

| - Coordenar e promover, em articulagdo com os demais orgéos, a
execucdo das politicas e das atividades de comunicagdo social da Administragao
Municipal com a comunidade, legislativo, servidores e demais érgéos e instituicoes
publicas e privadas;

Il - Providenciar, planejar e coordenar a cobertura jornalistica de atividades e
atos do Prefeito e demais 6rgédos da Administracdo Municipal;

[ll - Promover e coordenar a comunicagéo e a troca de informagdes com os
jornais, radios e impressa local e regional;

IV - Promover e coordenar a elaboracdo do material informativo do
Municipio, interno e externo, a ser divulgado pela imprensa em geral ou veiculos
préprios de comunicagao;

V — Manter os servidores municipais informados sobre assuntos
administrativos e de interesse geral,
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VI - Promover a elaboragdo de cartilhas, cartazes, videos e outros
instrumentos de divulgagéo de interesse da Prefeitura;
VIl — Solicitar a realizacdo de contratos com agéncias de publicidade.

Art. 18 A Procuradoria Geral do Municipio é érgdo de representacéo judicial
e extrajudicial do Municipio e tem, como objetivo, oferecer orientacdo juridica
especializada e desenvolver o trabalho de qualquer matéria juridica de interesse da
Administragdo Municipal centralizada, respondendo pelas atividades do contencioso,
dos assuntos administrativos, disciplinares e de consultoria, competindo exercer
ainda as seguintes atribuicoes:

‘ | - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades
organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridicos legais;

Il - Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

[l - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

IV - Analisar e emitir pareceres em processos administrativos, de natureza
administrativa, tributaria, fiscal e licitagcées;

V - Analisar e emitir parecer sobre servidores, requerimentos, indicacdes,
denlncias e processos semelhantes;

VI - Redigir projetos de lei, razdes de veto, decretos, portarias,
regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;

VII - Participar e emitir pareceres em inquéritos administrativos, sindicancia,
processo administrativo, processo disciplinar e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente; '

VIIl - Responder os pedidos de informagdes feitos pela Camara Municipal,
no prazo legal;

IX - Executar atividades de assessoramentos relativos aos atos originarios
do Poder Legislativo;

X - Examinar e emitir parecer juridico sobre as minutas de editais de
licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes de interesse da Administragéo
Municipal,

XI - Coordenar e executar outras atividades néo previstas nesta lei, mas que
em funcdo de sua natureza, relevancia e interesse publico estdo afetas a esta
secretaria.

Art. 19 Compete a Assessoria Juridico-Administrativa  prestar
assessoramento juridico as Secretarias Municipais, por meio do respectivo titular,
incluidas as seguintes atribuigdes:

| — Assessoramento na implantacdo e no acompanhamento de planos e
programas da area de competéncia da Secretaria Municipal;

Il — Assessoramento no estudo de matéria, normas, teorias, codigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos;

Il — Assessoramento na complementacdo, analise e operagdo de
informacgdes juridicas levantadas e no prosseguimento de procedimentos;
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IV — Assessoramento no exame e na emissdo de pareceres e relatorios,
sobre situacdes, processos e expedientes administrativos;

Art. 20 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo e as
suas unidades subordinadas:

| - A realizacdo das atividades relacionadas ao recrutamento, a selecao, a
avaliacdo de merecimento, o gerenciamento do sistema de promogdes e
progressdes e dos planos de lotagéo do funcionalismo;

Il - A realizacdo de atividades de fiscalizacdo, controle e observancia dos
direitos e deveres, registros e frequéncia, bem como a concessdo de licenga,
aposentadoria e outros procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

[l — A elaboracdo das folhas de pagamento e os demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

IV - A organizacdo e a coordenagcdo de programas de formacdo e
aperfeicoamento do pessoal da Prefeitura;

V - A normatizacdo e a realizacédo das atividades de recebimento, a
conferéncia, o0 armazenamento, a distribuicdo e o controle de material;

VI - As atividades atinentes ao registro, o inventario, a protecdo e a
conservacao dos bens moéveis e imoéveis da Prefeitura;

VIl - A normatizacéo e realizacao de atividades relativas aos procedimentos
administrativos em geral, no que se refere ao recebimento, a distribuicdo, ao
controle do andamento, ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral
que tramitam na Prefeitura;

VIl - a organizagdo e coordenacao dos servigos de limpeza e conservagao,
copa, portaria, telefonia, vigilancia, e reproducéo de papéis e documentos;

IX - Captacao e a gestédo de recursos junto a outras esferas de governo, em
nivel estadual e federal; instituicdes financeiras; empresas e outras afins que visem
financiar projetos e programas de relevancia para o municipio;

X — Licitacdes e contratacdes publicas.

§1° Compete a Superintendéncia Administrativa, atuar como 6rgéo de
gestdo superior da Administracdo Puablica Municipal nas areas de recursos
humanos, convénios, parcerias € programas, patrimdnio e tecnologia da informacéao,
se subdividindo em:

| — Diretoria de Recursos Humanos a qual compete:

a) Encaminhar nomeacéo nos cargos do quadro de provimento efetivo e em
comisséo;

b) Dirigir procedimentos admissionais e demissionais de servidores;

c) Lotar cargos e funcbes e coordenar remanejamentos, designacdes e
transferéncias;

d) Promover o acompanhamento funcional dos servidores;

e) Acompanhar o processo de ingresso, movimentacdo de pessoal,
readaptacéo e delimitagédo de tarefas;

f) Programar atividades especificas com vistas a capacitagcdo e
desenvolvimento funcional,
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g) Proceder aos encaminhamentos necessarios para fins de averbacéo do
tempo de servigo publico dos servidores;

Il - Diretoria de Convénios, Parcerias e Programas a qual compete promover
a elaboracdo, registro, acompanhamento e prestacdo de contas de acordos,
contratos, convénios e parcerias firmados pelo Municipio;

[Il = Diretoria de Patrimdnio a qual compete

a) Responsabilizar-se pelo patriménio municipal;

b) Responsabilizar-se pela identificacdo do patriménio com registro e placas;

c) Responsabilizar-se pela manutengédo e controle dos bens méveis e
iméveis no sistema de patriménio;

d) Responsabilizar-se pela orientagao, notificacdo e autuagdo quando no
caso de desaparecimento ou dano de um bem;

e) Responsabilizar-se pela conferéncia e emissdo da carga patrimonial dos
bens registrados e identificados para os setores de destino através dos langamentos
no Sistema de Patriménio Municipal,

f) Realizar a transferéncia de bens entre unidades e o6rgdos da
administracao;

g) Responsavel pela baixa de bens no sistema mediante analise e
documentos da Comissao de Patriménio;

h) Realizar o fechamento anual de conferéncia Patrim&nio.

i) Realizar a avaliacdo, depreciacéo e atualizacdo de valor do patriménio
municipal.

IV — Diretoria de Tecnologia da Informacéo a qual compete:

| — Supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao planejamento,
desenvolvimento, implantacéo, atualizacdo e manutencdo dos sistemas, banco de
dados, aplicativos, equipamentos e rede;

Il — Supervisionar a instalacao e configuracao dos sistemas e equipamentos
de informatica, visando sua padronizacéo;

Il = Elaborar manuais e treinamento a usuarios em curso relacionados a
informéatica;

IV — Promover o desenvolvimento e manutencao dos sitios governamentais
da internet ou em outras redes externas;

V — Analisar as proposicbes de aquisicdo de equipamentos, servigos de
informatica e sistemas no ambito da administracdo para melhor orientagdo dos
interessados;

VI — Coordenar a execucdo e analise de softwares, ferramentas, banco de
dados e demais aplicativos utilizados pelo 6rgdo municipal, intranet, internet; a
disponibilizacdo de informacdes via WEB (portal eletrénico ou similar);

VIl - Analisar orgcamentos e a identificacdo das necessidades reais
relacionadas a aquisicdo e atualizagdo e softwares e de hardwares no municipio, a
busca de solugdes tecnoldgicas que atendam a necessidade de atualizagéo, e ainda
a coordenagdo geral das atividades de desenvolvimento, modernizagdo e
processamento eletrénico de dados da Prefeitura;

VIII — Orientar e sugerir a alteracdo nos planos e programas a fim de atender
a demanda nos servicos;
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IX — Proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor
aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudar e apresentar rotinas para
o melhor desenvolvimento dos trabalhos;

X — Proceder sendo sobre assunto técnico de sua area de atuagéo, elaborar
informagdes e relatérios, executar outras atividades correlatas;

X| — Manter em funcionamento todos os equipamentos, servigos e sistemas
buscando agées que evitem sua inoperabilidade e indisponibilidade;

Xll — Elaborar regras e politicas de seguranga para controle de acessos
indevidos, tanto externos como

internos;

Xl — proteger as informagbes geradas pelos sistemas que se tornam
indispensaveis para a administragao;

§2° Compete a Superintendéncia de Contratacdes Publicas, atuar como
érgdo superior do planejamento e realizagéo das licitagoes publicas e da gestao da
formalizacdo, da execugdo, do encerramento dos contratos, incluidas as compras e
o registro de entrada e saida por almoxarifado.

| — Diretoria de Licitacdes a qual compete o planejamento e a execugédo das
licitacbes e contratagdes publicas;

Il — Diretoria de Gestdo e Contratos a qual compete a gestdo da
formalizacdo, execugéo dos contratos, incluidas eventuais apuragoes e aplicacbes
de penalidades no descumprimento parcial ou total destes contratos;

Il — Diretoria de Compras e Suprimentos a qual compete a gestao de
suprimentos e de compras da administragéo.

IV — Diretoria de Almoxarifado a qual compete a gestdo da entrada e da
saida de bens e materiais vinculados as compras e contratagdes do Municipio.

Art. 21 Compete a Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e
Orcamento e as unidades subordinadas:

| - Elaboracdo, coordenagdo e execugdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Municipio;

Il - Elaboragéo e execugéo dos Projetos Especiais a serem implementados
pelo Governo Municipal,

Il - Captacdo de recursos junto a outras esferas de governo, em nivel
estadual e federal, instituicdes financeiras e outras afins que visem financiar projetos
e programas de relevancia para o municipio;

IV - Fiscalizar a elaboragéo de leis de planejamento fiscal e patrimonial do
Municipio;

V - Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas fiscal e financeira do Municipio,

VI - Participar, em articulagdo com todas as unidades do governo municipal,
visando a elaboracdo das propostas da lei de diretrizes orgamentarias, lei
orcamentaria anual e plano plurianual de investimentos;

VIl - Desenvolver, estudos e andlise do potencial de arrecadagéo do
Municipio e promover o incremento da receita prépria e das receitas de
transferéncias legais ou negociadas;
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VIl - Exercer a administracdo tributaria do Municipio, especialmente o
langamento, arrecadagéo e cobrancga dos tributos;
IX - Acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias

intergovernamentais, no ambito do Municipio e providenciar o seu recebimento;

X - Promover a elaboracédo, acompanhar e rever a programacéo financeira e
o calendario fiscal do Municipio; _

XI - Promover a execucao da contabilidade sintética, analitica e de custos da
Prefeitura;

§1° Compete a Superintendéncia de Planejamento e Orgcamento realizar a
gestdo da contabilidade, do planejamento da gestao fiscal e orcamentaria e das
financas do Municipio, subdivida em

| — Diretoria de Contabilidade a qual compete:

a) Responsabilizar-se pelo constante acompanhamento desde a elaboracao
dos instrumentos orcamentarios, bem como sua execuc¢ao;

b) Ter e manter conhecimentos sobre receitas e despesas, projetos,
atividades e operacdes especiais, programas, funcdo de governo, subfuncao,
legislacdes;

c) Promover os atos de execucdo orgcamentaria, inclusive eventuais
alteracdes que sejam autorizadas por lei municipal;

d) Controlar contabilmente as contas bancérias e a captacéo e aplicagcéo dos
recursos financeiros relativos a titulos, empréstimos e financiamentos;

e) Registrar contabilmente os bens patrimoniais da Prefeitura,
acompanhando as variagdes havidas;

f) Consolidar e processar dados administrativo-financeiros, emitindo
relatérios analiticos:

g) Verificar os processos de pagamento ou prestacédo de contas e impugna-
los quando irregulares;

h) Elaborar a prestacdo de contas do Municipio, através de balancetes e
outros demonstrativos contabeis;

i) Fazer o acompanhamento da execugédo orcamentaria, informando aos
demais 6rgaos sobre os saldos de verbas e insuficiéncias de dotagdo orgamentaria;

j) emitir e fazer o registro dos empenhos de despesas da Prefeitura;

Il — Diretoria de Planejamento, Gestdo Fiscal e Orgcamentaria a qual
compete:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da Prefeitura;

b) Fazer a escrituragdo sintética e analitica das operagbes financeiras,
or¢camentarias e patrimoniais em consonancia com o Plano de Contas;

c) Proceder ao controle e & tomada de contas dos agentes responsaveis por
bens ou dinheiro publico, comunicar qualquer irregularidade e propor a aplicacéo de
penalidade, sendo o caso;

d) Responsabilizar-se em coordenar antes, durante e depois, os trabalhos de
orientagdo aos demais setores, dos trabalhos de execugédo na montagem das pecas
or¢amentarias;

e) Responsabilizar-se em coordenar os trabalhos de consolidacdo dos
instrumentos de planejamento orcamentario tais como PPA, LDO e LOA bem como,
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responder pelas alteragdes ocorridas através de projetos de leis ocorridos durante a
Execucédo Orcamentaria;

f) Fornecer os demonstrativos financeiros periédicos para o
acompanhamento e avaliacdo da gestéao fiscal e patrimonial do Municipio.

§2° Compete a Superintendéncia de Financas atuar como érgdo de
administrag@o superior de controle, administracéo, recebimento e guarda de receitas
do Municipio e demais valores de terceiros, subdividida em:

| — Diretoria de Administracdo Financeira a qual compete:

a) Promover a elaboragéo periédica do fluxo de caixa, compatibilizando o
gasto com a disponibilidade efetiva de recursos;

b) Controlar e administrar financeiramente os contratos, seguros,
pagamentos, recebimentos, opera¢des bancarias e fluxos de caixa;

c) Promover o recebimento e a guarda de valores da Prefeitura, ou de
terceiros a ela caucionados, providenciando a sua devolugao;

d) Realizar estudos, projecées financeiras e analises, em articulagdo com a
Secretaria Municipal, para a viabilizacdo de financiamentos e alternativas de
endividamento;

e) Realizar pagamentos e receber quitacao;

f) Controlar e manter atualizada a escrituracdo do movimento de
arrecadacgéo e pagamento;

g) Elaborar e controlar os boletins diarios de caixa e bancos;

h) Controlar e conciliar, periodicamente, as contas bancarias;

§3° Compete a Superintendéncia de Tributos, exercer as atribuicbes de
lancamento, arrecadagdo e cobranga de tributos, coordenando as receitas
imobiliarias, mobiliarias, cadastro e fiscalizacdo do langamento e arrecadagéo dos
tributos, subdividida em:

| — Diretoria de Receita Imobiliaria, a qual compete:

a) Orientar e controlar os servicos de cobranca e recolhimento dos tributos
imobiliarios;

b) Avaliar dados econémico-financeiros com o objetivo de subsidiar estudos
que avaliem a Legislagdo Tributaria, propondo possiveis aprimoramentos ou
modificagdes;

c¢) Organizar e manter atualizada a coletanea de atos legais e administrativos
de natureza fiscal;

d) Propor programas e projetos especificos visando a treinamento,
formacéo, aperfeicoamento e especializagédo de servidores lotados no érgéo;

e) Analisar a legislagéo e pleitos de natureza tributaria quanto aos aspectos
econdmicos;

f) Opinar sobre a concesséo e extingao de beneficios fiscais;

g) Acompanhar, através de mapas estatisticos, a arrecadagdo dos referidos
tributos, analisando a sua evolucéo;

h) Manter atualizado o cadastro imobiliario;

i) Conferir a tributacédo de cada exercicio antes da remessa para cobranca;

J) Atender e orientar os contribuintes nos assuntos relativos a tributos
imobiliarios;
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k) Propor e elaborar, em conjunto com outros érgaos, instrugcbes e manuais
referentes a interpretacédo e aplicacdo das normas tributarias, visando uniformidade
de procedimentos fiscais;

[) Promover o langamento do IPTU e do ITBI, bem como, sua arrecadacéo e
cobranga;

Il — Diretoria de Receita Mobiliaria, a qual compete:

a) Propor as diretrizes e normas necessarias a formacao da politica tributaria
do Municipio referente aos prestadores de servicos contribuintes do ISSQN e das
taxas vinculadas ao exercicio destas atividades;

b) Avaliar dados econdmico-financeiros com o objetivo de subsidiar estudos
que avaliem a Legislagdo Tributaria, propondo possiveis aprimoramentos ou
modificacdes;

c) Propor programas e projetos especificos visando ao treinamento,
formagédo, aperfeicoamento e especializacdo de servidores lotados no
Departamento;

d) Orientar e controlar os servicos de cobranc¢a, arrecadagéao e recolhimento
do ISSQN, taxas e demais tributos de natureza mobiliaria;

e) Acompanhar, sob orientacdo e em articulagdo com o 6rgéo de fiscalizacédo
da Receita Estadual, a circulagdo de mercadorias do Municipio, para o célculo do
Valor Adicionado Fiscal - VAF;

f) Acompanhar e controlar o cronograma de recebimento das receitas
transferidas;

g) Acompanhar a definicdo de critérios e indices de participagdo do
Municipio em receitas arrecadadas pelos governos estadual e federal;

IIl - Diretoria de Fiscalizagdo, a qual compete:

a) Promover os atos de fiscalizacdo do lancamento e da arrecadacdo de
tributos;

b) Promover procedimento fiscal para fins de apuracdo, langamento e
cobranca de tributos;

c) Fiscalizar, sob orientagdo e em articulagdo com o 6rgédo de fiscalizacédo da
Receita Estadual, a circulagdo de mercadorias do Municipio, para o célculo do Valor
Adicionado Fiscal - VAF;

f) Fiscalizar a definicdo de critérios e indices de participacdo do Municipio
em receitas arrecadadas pelos governos estadual e federal;

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Conformidade atuar como érgéao
central de controle interno, de ouvidoria e de corregedoria, subdividindo-se em:

| — Superintendéncia de Controle, competindo-lhe:

a) Atuar na andlise da execugdo orgamentaria e da gestdo administrativa,
financeira e contabil, em observancia ao que dispde a Constituicdo Federal, a
legislagdo municipal, a legislacéo estadual e a legislacéo federal;

b) Avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos
plurianuais e a execucdo dos programas de governo e orgamentos;
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c¢) Controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em consonéncia ainda
com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, efetividade e economicidade;

d) Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias e o de
seus direitos e haveres;

e) Realizar auditorias especificas em unidades da Administracdo Direta
voltadas a aferir a regularidade na aplicacdo de recursos recebidos através de
convénios e em entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na
aplicacao de recursos transferidos pelo Municipio;

f) Realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados
pelo Municipio na qualidade de contratante e sobre os permissionarios e
concessionarios de servigos publicos;

g) Examinar as fases de execugcdo da despesa, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

h) Avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e nos
Orgcamentos do Municipio;

i) Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutencéo e o desenvolvimento do
ensino e com despesas em agdes e servicos de saude;

j) Exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e
sobre a observancia aos limites e condi¢ées impostas pela Lei Complementar n°
101/2000;

K) Manifestar-se, em carater excepcional e quando solicitado pela
Administragdo, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

[) Orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial
nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como, na aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

m) Verificar a observancia dos limites e condi¢gdes para a realizagdo de
operacdes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

n) Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei
Complementar n® 101/00;

o) Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites, conforme o disposto no artigo 31, da Lei Complementar n° 101/00;

p) Aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo
em vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/00;
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q) Exercer o acompanhamento sobre a elaboracdo e divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar n°
101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria e ao
Relatério de Gestéao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de
tais documentos;

r) Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do
Municipio;

s) Exercer o controle sobre a execugédo da receita bem como as operacgées
de crédito, emisséo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiancas;

t) Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

u) Emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos érgdos da Administragdo Direta, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

v) Propor a instauragéo de tomada de contas especial pelo érgdo competente,
quando houver indicios de dano ao erario e nas demais hipéteses previstas na
legislacéo; ‘

x) Prestar informagdes aos 6rgdos de controle externo no exercicio de sua
missao institucional,

w) Auxiliar no cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e
de sua eficacia;

y) Exercer a supervisdo das atividades de controle e preservacdo do
patriménio publico;

z) Coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagéo
orcamentéria, financeira e patrimonial;

aa) Examinar relatérios, pareceres e informagées expedidas pelos diversos
6rgdos de Governo, verificando a adogdo das providéncias sugeridas ou
recomendadas e estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das
deficiéncias e irregularidades apontadas;

bb) Emitir relatério sobre a execugdo da lei orcamentaria anual, conforme
exigéncias dos 6rgéos fiscalizadores;

cc) Contribuir para a integracdo entre as atividades de planejamento,
orgamento, administragéo e contabilidade publica das agées governamentais;

dd) Articular-se com érgdos e entidades da administracdo municipal, com o
Ministério Pablico e Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de realizar acdes
eficazes de combate a malversagado de recursos publicos;

ee) Requisitar aos érgdos e entidades da administragdo municipal, bem como
a outras organizagbes com que se relacionem, documentos e informacées
necessarios ao desempenho de suas atribuigées;

ff) Propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauragéo de inquérito
ou processo administrativo;
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gg) Promover a normatizacéo, sistematizacdo e padronizagéo das normas e
procedimentos de controle interno, em articulagdo com todos os érgéos e entidades
do Poder Executivo;

hh) Emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos 6érgéaos e
entidades da Administracdo Municipal, para fins de fiscalizacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

i) Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
Municipal, promover a sua integracéo operacional e orientar a expedicdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

jj) Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei,
mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estdo correlacionados a
esta pasta;

Il = Superintendéncia de Corregedoria e Ouvidoria, competindo-lhe:

a) Receber denuncias, reclamacdes, sugestoes e elogios da administracéo
municipal através de telefone, internet e pessoalmente, de cidadaos e de servidores
publicos;

b) Difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de participacdo e
controle social da administracao publica;

c) Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida
publicidade;

d) Sugerir agdes sistémicas a fim de solucionar as demandas trazidas pelos
cidadaos;

e) Receber representacdes e solicitagdes formais de apuracédo de conduta
de servidores publicos do Municipio;

f) Promover sindicancias e/ou inquéritos em processos administrativos para
apuracao de conduta disciplinar de servidores.

Art. 23 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades
subordinadas:

| - Definir a politica de racionalizacdo do uso ou da expansdo da rede
municipal, a partir da avaliacdo do atual atendimento a demanda pelo ensino
fundamental e pela educacéo infantil no Municipio, considerando o ensino regular, a
educacédo especial e a educacédo de jovens e adultos;

Il - Reavaliar objetivos e metas do Plano Municipal de Educacéo, enviando,
se for o caso, alteragbes a Camara Municipal ou, na inexisténcia de plano,
encaminhar sua elaboragao, assegurando participagdo da comunidade;

[l - Regulamentar, se for o caso, e promover a gestdo democratica do
ensino publico municipal, quanto a autonomia das escolas e a participacdo da
comunidade na gestao escolar;

IV - Implementar o regime de colaboragéo, por meio de ag¢des e iniciativas
de cooperacéao e parceria com o governo do Estado, com outros Municipios e com a
Uniao;

V - Promover mudanc¢as na organizagédo e no funcionamento da secretaria
para seu desempenho mais eficiente na coordenagdo da educacdo no Municipio,
priorizando a capacitagéo de pessoal;
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VI — Gerir o Sistema Municipal de ensino e subsidiar o Conselho Municipal
de Educagéo no processo de elaboragdo de normas educacionais complementares.

VII - Definir metas, a partir da andlise de indicadores educacionais, para
melhoria das taxas de evas&o, aprovagéo e conclusao e dos niveis de aprendizagem
dos alunos da rede Municipal de ensino;

VIII - Apoiar e orientar as escolas municipais, por meio de equipes técnicas
da secretaria, na elaboragdo e execucdo das propostas do Projeto Politico
Pedagdgico, assegurando observancia as diretrizes gerais e normas educacionais
do respectivo sistema de ensino;

IX - Definir ou redefinir a forma ou formas de organizagédo do ensino com o
objetivo de atender as necessidades do processo de aprendizagem, assegurando a
participacdo da comunidade escolar nesse processo;

X - Exercer, em nivel Municipal, as acdes de supervisdo técnica, orientacéo
normativa, cooperacao e de

integragéo Estado e Municipio, em consonancia com as diretrizes e politicas
educacionais;

XI - Propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de
fazer da Educacdo um processo atraente e acessivel a todas as faixas da
populacao;

XII - Promover discusséo sobre a avaliagdo do aluno, de forma integrada &
proposta pedagdgica, em articulagdo se for o caso, com a avaliagdo externa do
rendimento escolar promovida pelo Municipio, assegurando a participacdo da
comunidade escolar nesse processo;

XIIl - Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o enriquecimento
curricular do ensino nos niveis e modalidades de sua competéncia, notadamente na
Educacéo Especial, Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacgéo de Jovens e
Adultos — EJA;

XIV - Acompanhar e monitorar as escolas Municipais e, no caso de Sistema
Municipal, também as Instituicdes privadas de educagéo infantil quanto a qualidade
do ensino e as condigdes de funcionamento;

XV - Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas educacionais pelas
escolas Municipais e, no caso de sistema municipal, pelas instituicbes privadas de
Educacéo Infantil.

XVI - Implementar sistematica de formag&o continuada para o magistério da
rede municipal de ensino, com vistas a transformar a escola em unidade de
capacitagdo permanente;

XVII - Garantir e/ou implementar Plano de Carreira e Remuneragdo para o
magistério publico Municipal, de acordo com as diretrizes da Lei n° 9394/1996, Lei
14.113/2021 e legislagdo municipal, assegurando a participacéo, nesse processo,
dos profissionais da educacéo e dos demais segmentos da comunidade escolar:

XVIIl - Acompanhar e monitorar o processo de avaliagdo de desempenho
dos profissionais do magistério, em articulagdo com a progressdo na carreira,
visando a qualidade de ensino e a aprendizagem do aluno;
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XIX - Promover a valorizagdo do magistério Municipal, articulada com a
melhoria da qualidade de ensino, assegurando a participacdo da comunidade
escolar nesse processo.

§1° Compete a Superintendéncia de Unidades Escolares e as unidades
subordinadas, exercer atribuicées de 6rgdo superior de assessoramento direto do
Secretario Municipal de Educacgéo, realizando a gestdo das unidades subordinadas
vinculadas ao transporte escolar, a nutricdo e merenda escolar, a suprimentos,
almoxarifado e infraestrutura escolar, especialmente quanto a:

| — Emissdo de pareceres quanto a necessidade de ampliagédo, reforma e
construcdo de prédios escolares, objetivando o atendimento as demandas
existentes;

Il - Orientar e acompanhar a aplicagdo de normas, visando o funcionamento
regular das unidades de ensino;

[l - Implementar alternativas de atendimento a demanda de alunos da rede
municipal, quando o nimero de vagas nas escolas municipais for insuficiente;

IV - Prestar assessoramento direto e apoio administrativo ao Secretario de
Educacao;

V - Coordenar o processo de organizagéo e atendimento escolar;

VI - Zelar pela observancia das normas de organizacdo e funcionamento
escolar, através de andlise e acompanhamento de regimento escolar e Planos
Curriculares;

VIl - Orientar e acompanhar a composicdo do quadro de pessoal das
Unidades Escolares da rede municipal.

§2° Compete a Diretoria de Transporte Escolar gerir o sistema de transporte
de alunos da rede municipal, e da rede estadual conveniada, garantindo o acesso e
permanéncia diaria na escola, no desempenho das atividades, e em especial:

| — Promover a seguranca e qualidade ao transporte dos alunos da rede
municipal e estudantes do municipio;

I — Elaborar planilhas de acompanhamento e controle observando
localidades, quilometragem, percursos, numeros de alunos e estudantes do
municipio, atendidos pelo transporte escolar;

[l — Realizar pesquisa sobre a qualidade no atendimento;

IV - Organizar procedimentos e documentos necessarios para inscrigdo dos
alunos da rede municipal e estudantes que necessitam do transporte;

V — Promover a observacgéo, supervisdo e acompanhamento da conduta dos
usuarios e motoristas;

VI - Coordenar e gerenciar os motoristas efetivos e terceirizados e linhas
pertencentes ao Transporte Escolar;

VIl - Demandar, acompanhar e supervisionar o processo de manutencéo
(preventiva/corretiva) da frota de veiculos do transporte escolar;

VIII - Controlar e providenciar continuamente a medicdo de todas as linhas
do transporte escolar com recursos tecnolégicos e confeccionar mapas de todas as
estradas utilizadas pelo transporte escolar;

IX - Elaborar controles de escalas e carga horaria de servidores vinculados
ao transporte escolar;
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X - Analisar e propor otimizacao de linhas;

XII' - Articular com outros érgdos ou setores que colaboram para o
funcionamento do transporte escolar;

§3° Compete a Coordenadoria de Nutricido e Merenda Escolar, promover a
coordenacéo de programas e politicas publicas de nutricdo e merenda escolar;

§4° Compete a Coordenadoria de Suprimentos, Almoxarifado e
Infraestrutura escolar, promover a coordenagdo das agées de compras, controle de
entrada e saida de materiais de consumo e de manutencéo preventiva e corretiva da
infraestrutura escolar municipal.

§5° Compete a Superintendéncia de Gestdo e Planejamento Escolar e as
unidades subordinadas, exercer atribuicées de 6rgdo superior de assessoramento
direto do Secretario Municipal de Educacgédo, realizando a gestdo das unidades
subordinadas vinculadas a gestdo e administragdo das escolas municipais, e ao
planejamento e gestdo pedagdgica do ensino municipal, subdividindo-se em:

| - Diretoria de Gestao e Administragdo Escolar, a qual compete desenvolver
as atividades de planejamento estratégico e gestdo de recursos humanos,
orgcamentarios e financeiros, de bens materiais e patrimoniais, de servigos diversos e
de manutengdo da unidade de ensino municipal considerada de forma
individualizada, em estreita articulagdo com as demais unidades da Educacéo e com
os 6rgéos centrais da Prefeitura Municipal, competindo ainda:

a) Orientar, controlar, coordenar, dirigir e superintender, no ambito da
unidade de ensino municipal, as atividades executivas de planejamento e
administragao;

b) Orientar e supervisionar as agdes no ambito da unidade de ensino
municipal de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria;

c) Acompanhar a instrucdo de processos, prestacdo de informacdes ou
adogéo de providéncias no ambito da unidade de ensino municipal;

d) Analisar, permanentemente, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos de secretaria escolar da unidade municipal de ensino, expedindo
documentos da atividade e histérico escolar de alunos e das atividades promovidas
pelo corpo docente da unidade municipal de ensino;

f) Elaborar e submeter a apreciacédo e aprovagao da Secretaria Municipal de
Educacéo a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
unidade municipal de ensino;

VI - Articular-se com as demais unidades municipais de ensino consideradas
individualmente, com vistas a integracéo das atividades da Secretaria;

VIl - Gerenciar e supervisionar o sistema de administracdo escolar da
unidade de ensino municipal considerada de forma individual

VIII - Emitir pareceres, informagdes estatisticas e demais documentos de
natureza administrativa, financeira e técnica da unidade municipal de ensino;

IX - Garantir a qualidade e atualizagdo de registros e cadastros de dados do
corpo de alunos e do corpo docente da unidade municipal de ensino

X - Realizar e acompanhar as agdes da administragéo de pessoal lotados no
ambito da unidade municipal de ensino, em consonéncia com as politicas, legislacéo
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e diretrizes da administracdo de pessoal da Secretaria Municipal e da Prefeitura
Municipal;

XI - Monitorar e acompanhar a composicao do Quadro de Pessoal, de modo
a viabilizar a identificagdo e quantificagdo dos cargos necessarios ao funcionamento
da unidade municipal de ensino;

Xl - Realizar e acompanhar os processos de controle da vida funcional e
assegurar a regularidade dos atos referentes a direitos, deveres, responsabilidades,
vantagens e concessdes do pessoal lotado da unidade municipal de ensino;

VI - realizar os atos de movimentacdo de pessoal referente ao registro,
lotagé@o, alteragbes da situagdo funcional, disposicédo, liberagdo, provimento e
transferéncia para outras unidades da Secretaria;

§7° Compete a Diretoria de Planejamento Pedagégico finalidade
desenvolver atividades de gestdo pedagégica das unidades escolares de educagéo
infantil, ensino fundamental, educacgéo especial e educacao de jovens e adultos, em
estreita articulagdo com as demais unidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
competindo em especial:

| — Coordenar o processo de aprendizagem do ensino da rede municipal
sendo corresponsavel, com a Secretaria Municipal de Educacgédo, na execugdo da
politica educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes emanadas
pelos 6rgaos e entidades federais e estaduais e municipais pertinentes;

Il — Coordenar a equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo;

[l — Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito do
Municipio;

IV — Manter intercdmbio e integracdo com outros drgaos e entidades da area
da educacéo locais, nacionais, no sentido do aprimoramento da educacéo local;

V — Providenciar, conforme a necessidade, cursos de capacitacdo e
programas de orientagdo pedagédgica, de aperfeicoamento e atualizacdo de
professores, especialistas da educacdo e demais servidores visando a constante
atualizacao de pessoal;

VI — Orientar e acompanhar o processo de organizagdo e funcionamento
escolar, bem como o processo de matricula, de atribuicdo de turmas e aulas aos
professores e de inclusédo dos alunos;

VIl — Apoiar e orientar as escolas municipais na elaboracado de Regimentos
Escolares, do projeto pedagdgico, assegurando a observancia as diretrizes gerais e
normas educacionais do respectivo sistema de ensino;

VIl — Coordenar e orientar a elaboracéo de planejamentos curriculares;

IX — Coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento curricular
integrado nas unidades municipais de ensino;

X — Orientar e coordenar o processo de escolha de livros e materiais
didaticos;

Xl — Planejar, organizar e implementar o processo de avaliacdo da
aprendizagem, na rede municipal;

XII — Orientar e acompanhar os registros de avaliacdo da aprendizagem e de
Relatérios sobre o desenvolvimento do educando;
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Xl — Acompanhar o resultado das avaliagdes Internas e Externas das
unidades escolares;
XIV — Monitorar os Planos de Intervenc¢des Pedagdgicas;

Art. 24 Compete a Secretaria Municipal de Salde e as unidades
subordinadas:

| - Planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de salide em
consonancia com os principios e normas do Sistema Unico de Satde;

Il - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de saude, nos
niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontolégicas, de controle
de zoonoses, de vigilancia epidemioldgica e de fiscalizacédo e vigilancia sanitaria no
Municipio bem como elaborar normas sobre estas atividades;

[l - Promover estudos e formular politica de salde do Municipio, em
coordenacdo com o Conselho Municipal de Saude;

IV - Planejar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Fazenda, Planejamento e Orcamento, as atividades administrativas,
financeiras e orcamentarias do SUS no ambito do Municipio;

V - Prestar contas relativas aos convénios, em observancia aos prazos
fixados;

VI - Responsabilizar-se pela manutencdo dos equipamentos a servico da
saude e sugerir medidas de modernizacao destes;

VII - Propor convénios com 6rgédos ou instituicbes para garantir melhor
atendimento as acbes de saulde;

§1° Compete a Superintendéncia de Saude atuar como érgdo de
assessoramento e de nivel superior da administragdo na coordenacdo da salde
basica, especializada, urgéncia e emergéncia e demais agdes e servigos publicos de
saude, notadamente nas seguintes atribui¢des:

| - Coordenar Saude Especializada.

Il - Coordenar a Saude Basica;

[Il - Coordenar a Urgéncia e Emergéncia;

IV - Ser responséavel por todo o atendimento na Rede Municipal de Salde;

V - Planejar, programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades de
saude em conformidade com as diretrizes da Politica Municipal de Salde;

VI - Planejar, programar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar as
acdes de desenvolvimento de recursos humanos, de acordo com a Politica
Municipal de Salde;

VIl - Acompanhar regularmente os bancos de dados nacionais conforme
preconizado pelas normas do SUS;

VIII - Avaliar os resultados e o impacto das agées e servigos prestados sob o
ponto de vista epidemiolégico da assisténcia hospitalar conveniada pelo SUS,
propondo ao Secretario de Salde, medidas para corregdo das distorcdes
identificadas, para a uniformizacéo de procedimentos, revisdo e alteracdo de normas
técnicas;
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IX - Planejar, programar, organizar, coordenar, avaliar e executar agdes de
orientacdo e fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de salde e de interesse
da saude, dos produtos, de substancias, da salde do trabalhador, do exercicio
profissional, do meio ambiente e de vigilancia em satde;

X - Manter intercdambio com érgdos do governo Federal, dos Estados,
Municipios e outros, objetivando a troca de informagées que viabilizem as agées
especificas de vigilancia sanitaria;

Xl - Articular-se com érgédos de seguranga publica, objetivando atuacdo
conjunta para a execucgédo de acdes de fiscalizag3o;

XII - Coordenar, acompanhar, avaliar, as agées dos programas de salde das
areas de educagao, promogado e prevencdo, em conformidade com as diretrizes
emanadas das Secretarias competentes;

XIlI = Auxiliar a Secretaria, avaliando o desempenho das acdes e dos
servicos da rede assistencial prépria do municipio, de acordo com as estratégias,
diretrizes e indicadores assistenciais estabelecidos;

XIV - Promover a cooperagéo técnica das acbes e dos servicos de vigilancia
em saude dos municipios, visando o aperfeicoamento da capacidade gerencial e
operacional;

XV - Seguir as politicas de Vigilancia em Salde, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria;

XVI — Planejar, organizar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades
inerentes a Vigilancia de Agravos, Zoonoses e de doengas imunopreveniveis e
imunizacao;

XVII - Planejar e coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das acées e
dos servicos de Assisténcia Farmacéutica, de acordo com as diretrizes da
Secretaria;

XVIII - Administrar o atendimento da rede municipal de satde;

§2° Compete a Diretoria Administrativa:

| — Coordenar as atividades de solicitagbes de compras e contratagées de
servicos e fornecimentos, especificos da &rea administrativa, observando os
principios da Lei de Licitagdes e Contratos, expressamente autorizados pelo
Secretario;

Il — Supervisionar e orientar as atividades de transportes, portaria, protocolo,
sistema telefénico, arquivo, manutencédo, locagdo de iméveis, conservagdo das
instalages e equipamentos, e vigilancias;

[ll- Controlar a utilizagdo de veiculos por parte das unidades da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude;

IV- Coordenar a manutencgéo da frota de veiculos da Secretaria;

V — Avaliar os procedimentos de analise de viabilidade de reparos em
materiais e equipamentos, providenciando a sua recuperagéo e manutencao;

VI — Determinar a apuragdo de irregularidades de qualquer natureza e
inerentes as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Satde;

VIl — Coordenar as atividades de avaliagdo da estrutura fisica, projetos de
construcao, reforma, e ampliagdo, bem como acompanhamento de processo de
locag&@o de imdveis para as unidades da Secretaria Municipal de Satde:
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VIl — Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e as que lhe forem atribuidas pelo(a) Secretario(a) de Saude.

§3° Compete a Diretoria de Atencéo Basica:

| - Desenvolvimento de acdes intersetoriais, integrando projetos sociais e
setores afins, voltados para a promog¢éo da saude;

Il - Promover a insergéo da estratégia de Saude da Familia em sua rede de
servicos visando a organizagéo do sistema local de saude;

[l - Garantir o controle dos recursos da atencéo basica;

IV - Viabilizar a manutencdo de toda estrutura fisica, mobiliario e
equipamentos das Unidades de Saude da Familia;

V - Realizar todas as prestacdes de contas necessarias para a manutencao
e expansédo dos recursos da Atencéo Basica;

VI - Gerenciar as informagdes em sistemas de salude mantidos pela Uniéo
e/ou Estado de Minas Gerais e os respectivos indicadores de saude do Municipio;

VII — Apoiar as unidades administrativas e equipes de recursos humanos da
Atencdo Primaria e monitorar e avaliar as agdes realizadas na Atengéo Primaria.

§4° Compete a Coordenadoria de Vacinas e Imunizagdo realizar a
coordenacao de recursos humanos e das politicas publicas de vacinas e imunizagéo
estabelecidas pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio;

§5° Compete a Coordenadoria de Estratégia de Salude da Familia realizar a
coordenacédo de recursos humanos e das politicas publicas da estratégia da saude
da familia estabelecidas pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio;

§6° Compete a Coordenadoria de saude Bucal realizar a coordenacédo de
recursos humanos e das politicas publicas de salde bucal estabelecidas pela Uniéo,
pelo Estado e pelo Municipio;

§7° Compete a Coordenadoria de Enfermagem realizar a coordenacao de
recursos humanos de enfermagem no ambito do SUS do Municipio;

§8° Compete a Diretoria de Atengédo de Média e Alta Complexidade:

| - Planejar e controlar agdes no ambito da salde especializada;

Il - Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e
na execucao das atividades;

Il - Avaliar as agbes implantadas e motivar a equipe nas atividades
organizacional;

IV - Controlar e alocar os recursos necessarios que atendam a demanda dos
usuarios de saude;

V - Proporcionar a eficacia e resolutividade a Diretoria tanto na questéo
técnica como administrativa;

VI - Promover o envolvimento de equipes de recursos humanos no
planejamento e execugdo de acgbes que permitam a producdo de atividades de
saude que satisfagam os usuarios do SUS;

VIl - Realizar supervisdo, direcdo e mediagdo de conflitos e organizagéo
técnica e administrativa;

VIII - Administrar materiais e patrimdnio da Diretoria;

IX - Acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo municipal tais como:

a) Relatério de Gestao;
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b) Plano Municipal de Saude;

c) Conselho Municipal de Saude;

d) Fundo Municipal de Saude;

e) Sistemas de Informagdes e o Pacto dos Indicadores;

§9° Compete a Coordenadoria de Central de Consultas Especializadas,
Exames e Tratamento Fora de Domicilio realizar a coordenacdo de recursos
humanos e da gestdo de procedimentos eletivos de consultas e exames no ambito
do Municipio, da microrregido de salde e no ambito do TFD conforme as politicas
publicas estabelecidas pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio;

§10 Compete a Coordenadoria de Rede de Urgéncia e Emergéncia realizar
a coordenacao de recursos humanos e das politicas publicas voltadas para a rede
hospitalar e de atendimento as urgéncias e emergéncias em regime de cooperacéo
e coparticipacdo estabelecido entre Unido, Estado e Municipio;

§11 Compete a Coordenadoria de Atencdo Psicossocial realizar a
coordenagéo de recursos humanos e das politicas publicas voltadas ao atendimento
psicossocial da populagdo conforme normas e diretrizes estabelecidas pela Uniso,
pelo Estado e pelo Municipio;

§12 Compete a Diretoria de Vigilancia em Satde:

| - Coordenacéo técnica, planejamento, supervisdo e avaliacdo do Sistema
Municipal de Vigilancia em Saulde composto por Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica; Controle de Zoonoses;

Il - Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acdes de
intervencéo e fiscalizagéo pertinentes as suas respectivas areas de atuacéo;

lll - Coordenar agdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos,
bem como de condigées de risco para a salde da populacdo, com vistas a
elaboragdo de recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes de
adoecimento;

IV - Coordenar o controle operacional de situagées epidemioldgicas
referentes as doencas de notificacdo compulséria ou agravos inusitados de saude;

V - Coordenar e supervisionar os sistemas de informacéo, os aplicativos e as
bases de dados utilizados na vigilancia em saude;

VI - Assessorar, desenvolver e/ou implementar politicas e acbes de
comunicagéao visando a promocgédo em saude;

§13 Compete a Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica realizar a
coordenagéo das acbes de vigilancia epidemiolégica no Municipio;

§14 Compete Coordenadoria de Doencas e Agravos N&o Transmissiveis
realizar a coordenagdo das agbes e recursos humanos voltados para a
implementagéo de politicas publicas de controle e prevencéo de doencas e agravos
néo transmissiveis conforme diretrizes e normas estabelecidos pela Unido, pelo
Estado e pelo Municipio;

§15 Compete a Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria realizar a
coordenagéo das ac¢bes de vigilancia sanitaria no Municipio;

§16 Compete a Coordenadoria de Zoonoses realizar a coordenagdo de
recursos humanos e das politicas publicas voltadas ao controle de zoonoses
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conforme as diretrizes e normas estabelecidas pela Unido, pelo Estado e pelo
Municipio;

§17 Diretoria de Assisténcia Farmacéutica a qual compete atuar como érgao
de direcdo de unidades e equipes no desenvolvimento das agdes e politicas publicas
de assisténcia farmacéutica, notadamente mediante o exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - Apoiar as agbes de saude promovendo o acesso da populacdo aos
medicamentos e seu uso racional;

Il - Envolver o abastecimento de medicamentos em todas e em cada uma de
suas etapas constitutivas, o estoque, a conservacéo e controle de qualidade, a
segurancga e a eficacia terapéutica dos medicamentos;

[Il - Acompanhar e avaliar a utilizagdo, a obtencéo e a difusdo de informacéo
sobre medicamentos;

IV - Elaborar planejamento de compras;

V - Participar no processo licitatério;

VI - Distribuir medicamentos e materiais médico-hospitalares as unidades de
saude.

§18 Diretoria de Gestdo do SUS a qual compete atuar como 6rgéo de
direcdo de unidades e equipes de gestdo do SUS, notadamente mediante o
exercicio das seguintes atribuicées:

| - Acompanhamento de convénios estaduais e federais, abordando a
firmacao, aplicagédo de recursos financeiros e prestagdes de contas;

Il - Preparacgéo e execugdo do Orcamento e controle de gastos por area;

[l - Gestdo financeira de recursos vinculados e comunicagédo interna e
externa;

IV - Servicos de manutencdo, incluindo reparos e abastecimentos dos
setores com materiais necessarios ao atendimento;

V - Participar com a equipe de recursos humanos de planejamentos de
atividades e agdes da Saude;

VI - Fornecer informagdes gerenciais ao Secretario de Saude;

VIl - Auxiliar na preparagdo de dados para sistemas de carater Federal ou
Estadual de controle de informacées de orgamentos e execucgdo financeira da
saude;

VIII - Realizar prestacdes de contas trimestrais ao Conselho Municipal de

Saulde;

IX - Participar, quando solicitado, de audiéncias publicas e fornecer
informacdes financeiras relacionadas a transparéncia publica;

Art. 25 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as unidades
subordinadas:

| - Organizacdo do conjunto dos programas, projetos, servicos e beneficios
de assisténcia social no municipio;

Il - Prestacdo de assessoria junto a individuos, grupos e entidades civis de
naturezas beneficentes, comunitarias, ou de classe com vistas ao desenvolvimento
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de seus objetivos voltados a melhoria das condi¢cées de vida da populacdo em
situagéo de maior vulnerabilidade social e de baixa renda;

lll - Viabilizagdo do conjunto de servigos e do apoio técnico as familias e
grupos sociais em situagcdo de vulnerabilidade social e de baixa renda de forma
descentralizada nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

IV - Prestagdo de servigos técnicos e de apoio a pessoas e ou grupos
sociais em situagdo de vulnerabilidade social e emocional, vitimas de violéncia e
exploragéo e cumpridores de medidas socioeducativas em meio aberto de forma
organizada nos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

V - Viabilizagdo, monitoramento e orientagdo a familias em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica em programas de transferéncia de renda de
diferentes esferas de poder;

VI - Viabilizagéo de atendimento e de apoio a criancas, adolescentes e suas
familias de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitarias
atuantes no municipio;

VIl - Viabilizagdo de atendimento e de apoio a pessoas com deficiéncia e a
idosos de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitarias
atuantes no municipio;

VIII - Viabilizacdo de atendimento e de apoio a criancas, adolescentes e
adultos em situagdo de rua de forma direta ou em parceria com entidades
beneficentes e comunitarias atuantes no municipio;

IX - Orientagcdo e apoio a populagdo migrante de baixa renda e alva de
catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e solugées emergenciais;

X - Organizagéo e encaminhamento de programas e projetos de formacéo e
geracéo de trabalho e renda a populacdo de baixa renda;

Xl - Gestdo junto a 6rgdos privados e publicos nas esferas estadual e
federal, visando a obtengdo de recursos financeiros e técnicos para o
desenvolvimento de programas e projetos sécias no municipio;

XIlI - Coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as
propostas das conferéncias municipal, estadual e nacional e as deliberacdes e
competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

XIll - Implementar e garantir o funcionamento do Sistema Unico Nacional de
Protecéo Social, baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificagéo e
descentralizagdo de servigcos, programas e projetos da assisténcia social;

§1° Compete a Diretoria de Protecéo Social Basica:

| - Dirigir a politica publica de protecéo social basica, a ser desenvolvida por
meio de servigcos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e
socializagdo de familias e individuos, nos Centros da Referéncia de Assisténcia
Social, conforme identificagdo da situagdo de vulnerabilidade apresentada, na ética
da prevengéo ao rompimento de vinculos familiares e comunitarios;

I - Dirigir os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS):

Il - Articular com a Diretoria de Protecédo Especial, bem como as demais
politicas publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das acdes
desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, com vistas a
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superacdo das condicées de vulnerabilidade e a prevencédo das situacbes que
indicam risco potencial;

IV — Dirigir o fluxo de informacdes, a supervisdo da execucao das acgbes de
governo, a elaboracdo de propostas e recomendacgbes de diretrizes politicas que
possibilitem o aprimoramento das tarefas da Secretaria.

| — Compete a Coordenadoria de Programa de Transferéncia de Renda
realizar a coordenacédo de equipes de recursos humanos e programas e politicas
publicas da Unido, do Estado e do Municipio voltados para a geracdo e/ou
transferéncia de renda;

Il - Compete a Coordenadoria de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia
realizar a coordenagédo de equipes de recursos humanos e programas e politicas
publicas da Unido, do Estado e do Municipio de protecéo social basica voltados para
a protecao e atendimento integral a familia.

§2° Compete a Diretoria de Protegéo Social Especial

| - Dirigir a politica publica de protecdo social especial, a ser desenvolvida
através de servigos, programas e projetos destinados a familias e individuos que se
encontrem em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e, ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho
infantil, entre outras;

Il - Dirigir e organizar os servigcos de Protegcdo Social Especial de Média
Complexidade, por meio do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS);

[l - Dirigir os servigos de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade por
meio de Acolhimentos Institucionais, além do gerenciamento de vagas municipais
em comunidades terapéuticas em atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal da
Saulde;

IV - Articular com a Diretoria de Protecdo Bésica, bem como as demais
politicas publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das acgées
desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, com vistas a
superagéo das condi¢cdes de vulnerabilidade e a cessacdo das situagées de risco
pessoal e social;

V — Prover a direcdo do fluxo de informacées, a supervisédo da execucgédo das
acbes de governo, a elaboracdo de propostas e recomendacgbes de diretrizes
politicas que possibilitem o aprimoramento das tarefas da Secretaria.

Art. 26 Compete a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Transportes e as unidades subordinadas dos servicos e atividades vinculados a
obras publicos, servigos publicos, construgdes, edificagbes e manutencées de
prédios e equipamentos publicos, a gestéo, controle e utilizacédo da frota de veiculos,
a elaboragdo e gestdo de projetos e planejamento urbano do Municipio,
subdividindo-se em:

| — Diretoria de Obras a qual compete:

a) As atividades do Municipio concernentes a construgédo, a manutencéo e a
conservacao de instalagdes e obras publicas municipais;
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b) A construcdo, pavimentagdo, manutencdo e conservacdo das estradas
municipais rurais e das vias urbanas, construgdo de galerias de aguas pluviais, de
drenagem e canalizagdo de coérregos;

c) O acompanhamento e o controle da realizacdo das obras publicas
contratadas a terceiros pela Prefeitura;

d) A realizacdo dos servigos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade
e reparos nos prédios préprios ou alugados da administracdo municipal;

Il - Diretoria de Engenharia, Projetos e Planejamento Urbano;

[Il - Diretoria de Transportes, a qual compete a administracdo e o controle
da utilizagdo de maquinas, equipamentos e frota de veiculos leves e pesados da
Prefeitura e os respectivos servicos de manutencéo preventiva e/ou corretiva;

[l —Diretoria de Servicos Publicos a qual compete a organizacdo e a
manuten¢ao dos servigos relativos:

a) lluminagéo publica;

b) Cemitérios municipais;

c) Varrigcao e limpeza publica;

d) Coleta e destinacéao final do residuo sélido urbano.

Art. 27 Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo e as unidades subordinadas atuar como 6rgédo de assessoramento e de
elaboracéo, planejamento e execucdo das politicas publicas de cultura, esportes,
lazer e turismo do Municipio, subdividindo-se em:

| — Diretoria de Esportes a qual compete:

a) Formular politicas de esporte no Municipio;

b) Promover a integracéo de deficientes e de idosos a que possam usufruir
dos beneficios das praticas desportivas, do lazer e do convivio harménico com o
meio ambiente;

c) Desenvolver programas que visem a ampliagdo da pratica desportiva
entre as comunidades;

d) Criar e/ou manter escolinhas de esportes para criancas e adolescentes;

e) Promover torneios, competicbes e campeonatos entre as equipes
desportivas locais e entre estas e as de outros municipios;

f) Planejar e executar projetos que visem a criagdo e/ou a ampliacdo dos
espacgos destinados a pratica desportiva e recreativa no Municipio;

Il — Diretoria de Cultura, Lazer e Turismo a qual compete:

a) Formular as politicas de cultura no Municipio;

b) Planejar e difundir as manifestagées culturais do Municipio;

c) Preservar os bens arquiteténicos, documentais, paisagisticos e imateriais
do Municipio;

d) Apoiar e incentivar as diversas formas de producdo cultural, artistica,
cientifica, e tecnoldgica a cargo do Municipio;

e) Coordenar as atividades referentes ao registro, tombamento e controle do
uso dos bens patrimoniais;

f) Manter locais adequados para atividades de turismo e lazer destinados a
populagéo em geral;
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g) Formular, implementar e coordenar a execugéo da politica municipal de
turismo;

h) Promover agdes visando o desenvolvimento turistico do municipio e
divulgar seus produtos turisticos;

i) Formular politicas de cultura e turismo no Municipio;

j) Articular-se com entidades publicas e privadas, visando o apoio a
promogao de eventos turisticos no Municipio;

k) Organizar e implementar o calendario de atividades turisticas do
Municipio;

[) Promover intercambios visando o desenvolvimento do turismo local.

Art. 28 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e as
unidades subordinadas e as unidades subordinadas atuar como o6rgdo de
assessoramento e de elaboracdo, planejamento e execugdo das politicas publicas
de fomento a atividades da agricultura e da promogdo da preservacdo e da
recuperacado do meio ambiente, subdividindo-se em:

| — Superintendéncia de Meio Ambiente a qual compete atuar como 6rgao da
administracao superior do Municipio na area de meio ambiente mediante o exercicio
das seguintes atribuicdes:

a) Executar programas de fomento a conversagdo do meio ambiente;

b) Propor medidas de protecdo ambiental;

c) Fiscalizar atividades produtivas geradoras de poluigéo;

d) Propor medidas de recuperacédo de areas degradadas; VI - Atender as
normas federais e estaduais relativas ao meio ambiente;

e) Estabelecer critérios técnicos e ambientais para o funcionamento de
atividades de extragéo e producéo;

f) Executar as atividades de educacédo ambiental no Municipio;

g) Controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais de
alteracdes de meio ambiente;

h) Participar de estudos relativos a zoneamento e ou uso de solo,
conservacdo e melhoria do meio ambiente, observadas a legislacdo federal e
estadual; _

i) Exigir o cumprimento da legislagcdo ambiental do Municipio, do Estado e da
Unido, nas licencas de parcelamento, loteamento e localizagéo.

I — Compete a Superintendéncia de Agricultura, atuar como 6rgao da
administracdo superior do Municipio na area de agricultura e de inspecdo da
qualidade sanitaria de produtos alimenticios produzidos por origem animal e/ou
vegetal;

a) Compete a Diretoria de Agricultura Familiar, atuar como 6rgéao de diregéo
de unidades e equipes de recursos humanos com a finalidade de propor e
desenvolver politicas publicas de apoio ao produtor rural enquadrado como
agricultura familiar, notadamente nas seguintes areas:

1. Programas de assisténcia técnica as atividades de agricultura e pecuaria
no Municipio;
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2. Articulacdo com entidades publicas e privadas para a promocdo de
convénios e a implantacdo de programas e projetos nas areas de agropecuaria e
abastecimento;

3. Execugdo de programas de extensdo rural, em integracdo com outros
6rgédos municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor
agricola;

4. Incentivo e orientacdo na formagéo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagéo voltadas para a producgéo agricola e o abastecimento;

5. Organizagéo e administracdo de servigos municipais de mercados, feiras
livres e outras formas de distribuicdo de alimentos de primeira necessidade;

6. Apoio as iniciativas populares na area de abastecimento;

7. Execugéo de programas municipais de fomento a produgéo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

8. Promogéo, em articulagdo com os outros érgéos publicos e privados, da
execugéo de medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a
producéo agricola e o abastecimento;

9. Implantagdo de politicas de apoio do produtor rural para o
desenvolvimento de projetos agricolas, pecuaria, abastecimento e outros;

10. Estabelecer critérios para disponibilizar patrulha mecanizada para
atendimento aos produtores rurais

b) Compete a Diretoria de Inspegéo Sanitaria atuar como 6rgdo de direcéo
de unidades e equipes de recursos humanos com a finalidade de propor e
desenvolver politicas publicas de inspecéo e fiscalizagdo sanitaria da producdo de
géneros alimenticios de origem animal e/ou vegetal.

CAPITULO IV ,
DOS AGENTES POLITICOS E AGENTES PUBLICOS

Art. 29 Os agentes responsaveis pela estrutura administrativa se dividem
em:

| — Agentes Politicos, compostos de:

a) Prefeito Municipal;

b) Vice-Prefeito Municipal;

¢) Secretario Municipal.

Il — Agentes Publicos, subdivididos em:

a) Servidores Publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo;

b) Servidores Publicos ocupantes de cargos em comissao, subdivididos em:

1. Procurador Geral, com formag&o em nivel superior em direito e registro
regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

2. Assessor Juridico-Administrativo, com formagdo em nivel superior em
direito e registro regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

3. Assessor Executivo de Gabinete, com formagéo em nivel superior ou nivel
médio;
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4. Assessor Institucional, com formagao em nivel superior ou nivel médio;

5. Assessor de Comunicagdo Social, com formagado em nivel superior ou
nivel médio, 6. Superintendente, com formagéo em nivel superior;

7. Diretor, com formagdo em nivel superior ou nivel médio, observadas as
hipoteses legais de exigéncia especifica de nivel superior;

c) Servidores Publicos ocupantes de fungdo de confiangca na condicdo de
Coordenador, de recrutamento restrito a servidores efetivos, com formagéo em nivel
superior ou nivel médio, observadas as hipéteses legais de exigéncia especifica de
nivel superior;

Paragrafo dnico. Visando dar efetividade a eficiéncia da Administragdo
Publica Municipal, competira a Secretaria Municipal de Governo e a Secretaria
Municipal de Administragédo, expedir ato conjunto préprio que defina a distribuicéo,
por lotacdo, dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivos, cargos em
comissao e as fungdes de confianga, entre as diversas Secretarias Municipais e as
suas unidades, observados os seguintes requisitos:

| - A compatibilidade da distribuicdo dos cargos com a respectiva estrutura
administrativa da Secretaria;

II - As atribuicbes e competéncias da unidade e dos cargos a serem
distribuidos/lotados:

[l — A disponibilidade de recursos humanos e do total de cargos efetivos, em
comissédo e funcdes de confianga.

Art. 30 Os Conselhos e Orgdos Colegiados do Municipio, observardo os
respectivos atos de criagdo no que concerne a forma de escolha de seus membros e
serao nomeados por ato especifico do Prefeito Municipal.

Secéo |
Das Atribuicées dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 31 Os cargos de provimento efetivo observardo as atribuicées previstas
nas respectivas leis municipais que os instituiram.

Secéo |l
Das Atribuicées dos Cargos Em Comisséao

Art. 32 S&o atribuicdes:

| — Do Procurador Geral:

a) Exercer, mediante vinculo de fidlicia com o Prefeito Municipal, a titularidade
da chefia da Procuradoria Geral do Municipio;

b) Dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Geral;

c) Planejar o desenvolvimento institucional e a definicdo de objetivos
estratégicos, diretrizes e programas de metas da Procuradoria Geral;

d) Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem
determinados pelo Prefeito Municipal, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrucdes devera observar.
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Il — Do Assessor Juridico-Administrativo:

a) Prestar assessoramento juridico, por meio de vinculo de fiducia estabelecido
com a autoridade nomeante, ao titular da pasta e no ambito das competéncias da
Secretaria Municipal da vinculagdo de sua lotacéo;

b) Realizar, por meio de vinculo de fidlcia, assessoria juridica a autoridade
nomeante na implantagdo e no acompanhamento de planos e programas em sua
area de competéncia;

c) Realizar, por meio de vinculo de fidlcia, assessoria técnica a autoridade
nomeante, estudando a matéria, consultando normas, teorias, coédigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir procedimentos
administrativos internos;

e) Complementar, analisar e operar as informagbes juridicas levantadas
assessorando, por meio de vinculo de fiducia, a autoridade nomeante no
prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as suas fases;

f) Examinar e emitir pareceres e relatérios, sobre situacbes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a
apreciagéo da autoridade nomeante;

g) Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem
determinados pela autoridade nomeante, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrucdes devera observar.

[l — Do Assessor Executivo de Gabinete:

a) Assessorar, por meio de vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, o desempenho das atribuicdes do titular da pasta e no ambito das
competéncias da Secretaria Municipal da vinculagédo de sua lotacgao;

b) Exercer atribuicbes de assessoramento, por meio de vinculo de fidlcia
estabelecido com a autoridade nomeante, em funcdes compativeis com a area de
formacgéo ou experiéncia profissional de cada ocupante;

c) Elaborar documentos técnicos para subsidiar decisées da autoridade
nomeante;

d) Auxiliar na elaboragdo de relatérios e correspondéncias oficiais da
autoridade nomeante;

e) Auxiliar, quando determinado, a autoridade nomeante no atendimento ao
publico;

f) Exercer atribuicdes de assessoramento, por meio de vinculo de fidlcia
estabelecido com a autoridade nomeante, em fungbes compativeis com a area de
formacéo, respeitada a respectiva area de formagdo académica e experiéncia
profissional de cada ocupante;

g) Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées que forem
determinados pela autoridade nomeante, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.

IV — Do Assessor Institucional:

a) Assessorar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade
nomeante, o planejamento, coordenagédo e dire¢do das atividades da autoridade
nomeante nos assuntos operacionais € técnico-administrativos inerentes ao
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exercicio de suas fungdes legais e regulamentares de administragdo das politicas
publicas do Municipio;

b) Assessoramento direto, por meio de vinculo de fidlicia, ao Secretario
Municipal, na coordenacéo das atividades da equipe técnica multiprofissional e dos
demais niveis de atendimento da Prefeitura Municipal;

c) Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées de
assessoramento direto que forem determinados pela autoridade nomeante, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

V — Do Assessor de Comunicagédo Social:

a) Assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, na formulacdo das politicas e estratégias de comunicagdo da
Administracdo Municipal, bem como no estabelecimento de diretrizes e atividades
prioritarias de comunicacéo institucional;

b) Proceder ao levantamento de informacdes sobre matérias especificas,
mediante solicitacdo da autoridade nomeante;

c) Prestar assessoramento, por meio de vinculo de fidlcia, mediante a
realizagdo de pesquisas e estudos que contribuam para as deliberacdées da
autoridade nomeante em matéria de comunicacgéo institucional;

c) Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes de
assessoramento direto que forem determinados pela autoridade nomeante, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

VI — Do Superintendente:

a) Chefiar, por meio de vinculo de fidlcia, os 6rgdos da administracdo superior
do Poder Executivo Municipal mediante subordinacdo direta com a autoridade
nomeante;

b) Exercer, por meio de vinculo de fidicia com a autoridade nomeante, a chefia
do planejamento, coordenagdo, avaliacdo de o6rgdos de nivel intermediario ou
inferior a ele subordinados;

VIl — Do Diretor:

a) Chefiar, por meio de vinculo de fidtcia, os érgaos de nivel intermediario da
administragdo do Poder Executivo Municipal mediante subordinagdo com a
autoridade nomeante;

b) Exercer, por meio de vinculo de fidlicia com a autoridade nomeante, a chefia
do planejamento, coordenacgdo, avaliagdo de o6rgdos de nivel inferior ou de
estruturas de servigos publicos a ele subordinados;

Secéao
Das Atribui¢cdes das Fungdes de Confianga

Art. 33 S&o atribuigdes da fungéo de confianca de Coordenador:

a) Promover, por meio de vinculo de fidlcia, a coordenagéo de programas
de politicas publicas ou de equipes de servidores, realizando a coordenacéo,
avaliacdo e o planejamento;
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b) Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes de
coordenacéo que forem determinados pela autoridade nomeante, ao qual se vincula
por confianca e cujas instrugdes devera observar.

~ CAPITULOV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 O provimento dos cargos em comissdo e fungdes de confianga
deverdao observar os seguintes requisitos, sob pena de nulidade do ato de
nomeacgao:

| — Numero total de nomeacgdes correspondentes ao teto de:

a) 20% (vinte por cento) do nimero total de servidores publicos do Poder
Executivo Municipal até a data limite de 31 de marco de 2024;

b) 15% (quinze por cento) do nimero total de servidores publicos do Poder
Executivo Municipal a partir de 1° de abril de 2024;

Il = Percentual maximo de 60% (sessenta por cento) de servidores de
recrutamento amplo;

§1° As apuracgdes a que se referem os incisos | e Il do caput deverao ser
realizadas no ato de nomeacao do servidor, devendo constar do referido ato, e seréo
consideradas na referida competéncia do més em que se efetivarem.

§2° Competird as Secretarias Municipais de Conformidade e de
Administracdo e Gestdo realizar o acompanhamento do disposto neste artigo,
devendo ser expedido ato conjunto, até o final da competéncia seguinte a
competéncia em que se apurou, na hipétese de ocorréncia de desconformidade das
normas em razdo de movimentacéo de servidores.

§3° Os servidores afastados do servico publico municipal por licenga
remunerada serdo computados para fins de apuragédo dos limites constantes do
caput, sendo que eventuais substitutos de carater temporario, enquanto ocorrer a
licenca ou afastamento, ndo serdo computados.

Art. 35 A estrutura administrativa que trata esta lei complementar podera
preenchida de forma gradual, em conformidade com a demanda de recursos
humanos da Administracédo e a prévia comprovacgao de disponibilidade orgamentaria
e financeira.

Paragrafo Unico: Ficam extintos as cargos em comiss&o instituidos pelas
Leis Delegadas n° 01/2005 e n° 02/2005.

Art. 36 Os o6rgaos da Administragdo Municipal deverdo se articular em
regime de mutua colaboracgéo visando a execugéo do disposto no art. 35 desta Lei
Complementar.

Art. 37 Administracdo Municipal proporcionara condi¢gbes de treinamento e
aperfeicoamento do quadro de servidores do Municipio, com vistas a necesséria
adequacao a nova estrutura organizacional.
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Art. 38 Os vencimentos dos cargos em comissdo e fungdo de confianga
criados observardo o quadro constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais serdo fixados conforme disposto no inciso V, do artigo 29 da Constituicdo
Federal.

Art. 39 As despesas com a instalagdo e funcionamento da estrutura
administrativa prevista nesta Lei Complementar correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias préprias do orgamento vigente, ficando autorizado o remanejamento,
a transposicéo e a transferéncia de recursos entre as categorias de programacéo e
entre os 6rgaos anteriores e os criados por -esta lei, nos termos do Art. 167, Inciso VI
da Constituicao Federal.

Art. 40 Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:

| — Anexo | contendo a disposicdo hierarquica de 6rgédos e unidades
administrativas;

[l — Anexo Il contendo os cargos em comissdo e fungbes de confianca
criados, o respectivo nimero de vagas e remuneracgao;

[l = Anexo Il contendo os cargos em comissdo constantes das leis
delegadas n° 01/2005 e 02/2005 declarados em extingéo por esta lei complementar.

IV — Anexo IV contendo a estimativa de impacto financeiro e orcamentario e
a declaracéo de adequacgdo orgamentaria previstos no art. 16 da Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 41 Ficam revogadas as Leis Delegadas n° 01/2005 e n° 02/2005.
Art. 42 Esta Lei Complementar entrar em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Casca, 23 de Junho de 2023.

VA fiAs v/ e
Marleyde de Payla Mucida Miranda
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. Institucional
1.1. Gabinete do Prefeito
1.2. Gabinete do Vice-Prefeito
1.3. Secretaria Municipal de Governo

2. Conselhos e Orgéos Colegiados

2.1.Conselho Municipal de Saude

2.2.Conselho Municipal de Educacgéo

2.3.Conselho Municipal de Assisténcia Social

2.4.Conselho Municipal de Alimentacao Escolar

2.5.Conselho Municipal do Patriménio Cultural

2.6.Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério

2.7.Conselho Municipal de Esporte e Lazer

2.8.Conselho Municipal de Conservacao e Defesa do Meio Ambiente

2.9.Conselho Municipal do Turismo

2.10. Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

2.11. Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente

2.12. Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos

2.13. Conselho Municipal dos Direitos do Deficiente

2.14. Outros Conselhos e/ou colegiados previstos ou que venham a ser

criados em lei municipal especifica

3. Assessoramento:
3.1.Assessoria Executiva de Gabinete
3.2.Assessoria Institucional
3.3.Assessoria de Comunicag¢éo Social

4. Relacées Juridicas:
4.1.Procuradoria Geral do Municipio
4.2.Assessoria Juridico-Administrativa

5. Atividades Meio:
5.1. Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao
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5.1.1. Superintendéncia Administrativa
5.1.1.1. Diretoria de Recursos Humanos
5.1.1.2. Diretoria de Convénios, Parcerias e Programas
5.1.1.3. Diretoria de Patriménio
5.1.1.4. Diretoria de Tecnologia da Informacao
5.1.2. Superintendéncia de Contratagdes Publicas
5.1.2.1. Diretoria de Licitagées
5.1.2.2. Diretoria de Gestao de Contratos
5.1.2.3. Diretoria de Compras e Suprimentos
5.1.2.4. Diretoria de Almoxarifado
5.2.Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Orgamento
5.2.1. Superintendéncia de Planejamento e Orgamento
5.2.1.1. Diretoria de Contabilidade
5.2.1.2. Diretoria de Planejamento, Gestéo Fiscal e Orgcamentaria
5.2.2. Superintendéncia de Finangas
5.2.2.1. Diretoria de Administragdo Financeira
5.2.3. Superintendéncia de Tributos
5.2.3.1. Diretoria de Receita Imobiliaria
5.2.3.2. Diretoria de Receita Mobiliaria
5.2.3.3. Diretoria de Fiscalizagéo
5.3. Secretaria Municipal de Conformidade
5.3.1. Superintendéncia de Controle
5.3.2. Superintendéncia de Corregedoria e Ouvidoria

6. Atividades Finalisticas:
6.1. Secretaria Municipal de Educagéo
6.1.1. Superintendéncia de Unidades Escolares
6.1.1.1. Diretoria de Transporte Escolar
6.1.1.2. Coordenadoria de Nutrigdo e Merenda Escolar
6.1.1.3. Coordenadoria de Suprimentos, Almoxarifado e Infraestrutura
escolar
6.1.2. Superintendéncia de Gestdo e Planejamento
6.1.2.1. Diretoria de Gestdo e Administracéo Escolar
6.1.2.2. Diretoria de Planejamento Pedagdgico
6.2. Secretaria Municipal de Saude
6.2.1. Superintendéncia de Saude
6.2.1.1. Diretoria Administrativa
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6.2.1.2. Diretoria de Atencao Basica
6.2.1.2.1. Coordenadoria de Vacinas e Imunizacao
6.2.1.2.2. Coordenadoria de Estratégia de Saude da Familia
6.2.1.2.3. Coordenadoria de Saude Bucal
6.2.1.2.4. Coordenadoria de Enfermagem
6.2.1.3. Diretoria de Atencdo de Média e Alta Complexidade
6.2.1.3.1. Coordenadoria de Central de Consultas Especializadas,
Exames e Tratamento Fora de Domicilio
6.2.1.3.2.  Coordenadoria de Rede de Urgéncia e Emergéncia
6.2.1.3.3.  Coordenadoria de Atengéo Psicossocial
6.2.1.4. Diretoria de Vigilancia em Saude
6.2.1.4.1. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
6.2.1.4.2. Coordenadoria de Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis
6.2.1.4.3. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
6.2.1.4.4. Coordenadoria de Zoonoses
6.2.1.5. Diretoria de Assisténcia Farmacéutica
6.2.1.6. Diretoria de Gestédo do SUS
6.3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
6.3.1. Diretoria de Protegéo Social Basica
6.3.1.1. Coordenadoria de Programa de Transferéncia de Renda
6.3.1.2. Coordenadoria de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
6.3.2. Diretoria de Protecdo Social Especial
6.4. Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes
6.4.1. Diretoria de Obras
6.4.2. Diretoria de Engenharia, Projetos e Planejamento Urbano
6.4.3. Diretoria de Transportes
6.4.4. Diretoria de Servigos Publicos
6.5. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
6.5.1. Diretoria de Esportes
6.5.2. Diretoria de Cultura, Lazer e Turismo
6.6. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
6.6.1. Superintendéncia de Meio Ambiente
6.6.2. Superintendéncia de Agricultura
6.6.2.1. Diretoria de Agricultura Familiar
6.6.2.2. Diretoria de Inspec¢ao Sanitaria
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Descricao Natureza Juridica Vagas Carga Horéria
Semanal
Procurador Geral Cargo comisséao 01 20h
Assessor Juridico-Administrativo Cargo comissao 04 20h
Superintendente Cargo comisséao 12 40h
Diretor Cargo comissao 37 40h
Coordenador Funcéao confianca 18 40h
Assessoria Executiva de Gabinete Cargo comisséao 08 40h
Assessoria Institucional Cargo comisséao 01 40h
Assessoria de Comunicagao Social Cargo comisséo 01 40h

Cargo em Comisséao Nivel Escolaridade Vencimento (R$)
Procurador Geral Superior R$ 4800,00
Assessor Juridico-Administrativo Superior R$ 4400,00
Superintendente Superior R$ 3000,00

Superior R$ 2.500,00

Diretor
Médio R$ 2000,00
Assessoria Executiva de Gabinete Médio R$ 2000,00
Assessoria Institucional Médio R$ 2000,00
Assessoria de Comunicacao Social Médio R$ 1800,00

Funcéo de Confiancga

Nivel Escolaridade

Vencimento (%)*

Coordenador

Medio

30%

Superior

60%

* Obs.: Percentual incidente sobre vencimento do cargo de provimento efetivo de origem

do servidor

ANEXO Il
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CARGOS EM EXTINCAO (LEIS DELEGADAS 01/2005 E 02/2005)

Lei Delegada 001/2005

Orgédo/Denominagéo Cargo
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal
Setor de Apoio
Secéo de Servicos Gerais
Setor de Protocolo
Setor de Expediente
Setor de Transporte
Assessor Especial Gabinete
Servico de Comunicagéo Social, Publicidade e Projetos
Setor de Apoio
Servico de Coordenacgdo Gerencial
Setor de Apoio
Servico de Administra¢do de Distritos
Setor de Administragcédo de Jurumirim
Setor de Administracdo de Vista Alegre
Procurador Municipal
Assessoria e Consultoria Juridica de Gabinete
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1 - Secretario Municipal de Administracédo
1.1 - Chefe de Gabinete
1.1.1 - Setor de Apoio
1.1.1.1 - Secao de Servicos Gerais
1.1.2 - Setor de Protocolo
1.1.3 - Setor de Expediente
1.2 - Servico de Transporte
1.2.1 - Setor de Controle de Trafego
1.2.2 - Setor de Controle de Manutencéao
1.2.3 - Secao de Servicos Gerais
1.3 - Servigco Administrativo
1.3.1 - Setor de Controle de Pessoal
1.3.2 - Setor de Desenvolvimento de Pessoal
1.3.3 - Setor de Assisténcia ao Servidor
1.3.4 - Setor de Patriménio
1.3.5 - Setor de Telecomunicagdes
1.4 - Servico de Protocolo
1.4.1 - Setor de Apoio
1.4.1.1 - Secédo de Servicos Gerais
1.5 - Servico de Planejamento, Coordenacgéo e Controle Financeiro
1.5.1 - Setor de Planejamento
1.5.2 - Setor de Coordenacéo e Controle Financeiro-or¢amentario
1.6 — Servigo de Assessoria Juridica
1.6.1 - Setor de Apoio
1.6.1.1 - Secéao de Servigos Gerais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
2 - Secretario Municipal de Governo
2.1 - Chefe de Gabinete
2.1.1 - Setor de Apoio
2.1.1.1 - Secao de Servicos Gerais
2.1.2 - Setor de Protocolo
2.1.3 - Setor de Expediente
2.1.4 - Setor de Transporte
2.2 - Servico de Divulgagao
2.2.1 - Setor de Apoio
2.2.1.1 - Secado de Servicos Gerais
2.3 - Servico de Apoio a Camara Municipal
2.3.1 - Setor de Apoio
2.3.1 - Secao de Servigos Gerais
2.4 - Servico de Planejamento, Coordenagéo e Controle Financeiro
2.4.1 - Setor de Planejamento
2.4.9 - Setor de Coordenacéo e Controle Financeiro-or¢camentario
2.5 — Servico de Assessoria Juridica
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
3 - Secretario Municipal da Fazenda
3.1 - Chefe de Gabinete
3.1.1 - Setor de Apoio
3.1.1.1 - Secdo de Servicos Gerais
3.1.2 - Setor de Protocolo
3.1.3 - Setor de Expediente
3.1.4 - Setor de Transporte
3.2 - Servico de Contabilidade
3.2.1 - Setor de Processamento de Dados
3.2.2 - Setor de Contabilidade
3.3 - Servico de Tesouraria
3.3.1 - Setor de Receitas
3.3.2 - Setor de Fiscalizagao
3.3.3 — Setor de Expediente
3.4 - Servico de Compras e Material
3.4.1 - Setor de Licitagdes
3.4.2 - Setor de Cadastro
3.4.3 — Setor de Apoio
3.5 - Servico de Tributagao
3.5.1 - Setor de Apoio
3.5.1.1 - Secéo de Servicos Gerais
3.6 - Servico de Cadastro Imobiliario
3.6.1 - Setor de Fiscalizacdo de Cadastro Imobiliario
3.6.2 - Setor de Apoio
3.6.2.1 - Secao de Servigos Gerais
3.7 - Servico de Cadastro Econémico
3.7.1 - Setor de Fiscalizacdo de Cadastro Econémico
3.7.2 - Setor de Apoio
3.7.2.1 - Secéo de Servicos Gerais
3.8 - Servico de Planejamento, Coordenacéo e Controle Financeiro
3.8.1 - Setor de Planejamento

Avenida Senador Cupertino, 66, Centro - Rio Casca - Minas Gerais, CEP: 35.370-000
TelFax: (31)3871-1545 — CEP: 35.370000 / email: gabinete@riocasca.mg.gov.br
CNPJ: 18.836.957/0001-38 - Inscricdo Estadual: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE Ri10 CAscA
ESTADO DE MINAS GERAIS

3.8.2 - Setor de Coordenacéo e Controle Financeiro-orgamentario
3.9 — Servico de Assessoria Juridica
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
4 - Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
4.1 - Chefe de Gabinete
4.1.1 - Setor de Apoio
4.1.1.1 - Secao de Servigos Gerais
4.1.2 - Setor de Protocolo
4.1.3 - Setor de Expediente
4.1.4 - Setor de Transporte
4.2 - Servigo Urbano
4.2.1 - Setor de Apoio
4.2.1.1 - Secao de Zeladoria
4.2.1.3 - Secgéo de Vigilancia
4.2.1.3 - Segéo de Servicos Gerais
4.2.2 - Setor de Coordenacédo e Manutencéo de Equipamentos de
Radiodifusao
4.3 - Servico de Coordenacédo do Terminal Rodoviario
4.3.1 - Setor de Apoio
4.3.1.1 - Secéo de Zeladoria
4.3.1.2 - Secédo de Vigilancia
4.3.1.3 - Secdo de Servigos Gerais
4.4 - Servico de Coordenagédo de Coleta de Lixo
4.4.1 - Setor de Apoio
4.4.1.1 - Secao de Servigos Gerais
4.5 - Servico de Manutengao de Estradas Vicinais
4.5.1 - Setor de Apoio
4.5.1.1 - Secao de Zeladoria
4.5.1.2 - Secédo de Vigilancia
4.5.1.3 - Secgéo de Servicos Gerais
4.6 - Servico de Fiscalizagado de Obras e Posturas Municipais
4.6.1 - Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas
4.6.2 - Setor de Fiscalizacédo de Atividades Urbanas
4.6.3 - Setor de Fiscalizacéo de Posturas Municipais
4.6.4 - Secao de Servicos Gerais
4.7 - Servico de Engenharia e Execuc¢ao de Projetos
4.7.1 - Setor de Projetos
4.7.2 - Setor de Desenho
4.7.3 - Setor de Topografia
4.7.4 - Setor de Analise de Solos
4.8 - Servico de Obras Publicas
4.8.1 - Setor de Coordenacéo e Execucdo de Obras
4.8.2 - Setor de Operagéao de Maquinas
4.8.3 - Setor de Manutencéo de Equipamentos
4.8.4 - Setor de Apoio
4.8.4.1 - Secao de Trabalhos de Carpintaria
4.8.4.2 - Secéo de Solda
4.8.4.3 - Secédo de Trabalhos Hidraulicos
4.8.4.4 - Secéo de Servicos Gerais
4.9 - Servico de Planejamento, Coordenacio e Controle Financeiro
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4.9.1 - Setor de Planejamento
4.9.2 - Setor de Coordenacio e Controle Financeiro-or¢camentario
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5 - Secretario Municipal de Saude
5.1 - Chefe de Gabinete
5.1.1 - Setor de Apoio
5.1.1.1 - Secéao de Servicos Gerais
5.1.2 - Setor de Protocolo
5.1.3 - Setor de Expediente
5.1.4 - Setor de Transporte
5.2 - Servigo de Recursos Humanos
5.2.1 - Setor de Apoio
5.2.1.1 - Secédo de Servicos Gerais
5.3 - Servico de Programacéo, Controle, Avaliacdo e Auditoria
5.3.1 - Setor de Apoio
5.3.1.1 - Sec¢éao de Servicos Gerais
5.4 - Servico de Coordenacéo de Saude
5.4.1 - Setor de Apoio
5.4.1.1 - Sec¢éo de Servigcos Gerais
5.5 - Servigo Médico de Clinica Geral
5.6 - Servico de Odontologia
5.6.1 - Setor de Apoio
5.6.1.1 - Secéo de Servicos Gerais
5.6.2 - Setor de Higiene Dentaria
5.7 - Servico de Odontologia Especializada
5.7.1 - Setor de Apoio
5.7.1.1 - Secéo de Servigcos Gerais
5.7.2 - Setor de Higiene Dentaria
5.8 - Servigo de Assisténcia Enfermagem
5.8.1 - Setor de Apoio
5.8.1.1 - Sec¢édo de Servicos Gerais
5.8.1.2 - Setor de Enfermagem
5.9 - Servico de Programas Especiais de Saude
5.9.1 - Setor de Apoio
5.9.1.1 - Secao de Servicos Gerais
5.9.2 - Setor de Programa FNS
5.9.3 - Setor de Programa de Satide da Familia
5.9.4 - Setor de Coordenacao
5.10 - Servico de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas
5.10.1 - Setor de Vigilancia Epidemiolégica
5.10.2 - Setor de Controle de Doencas
5.10.3 - Setor de Apoio
5.10.3.1 - Secéo de Servicos Gerais
5.11 - Servico de Vigilancia Sanitaria
5.11.1 - Setor de Apoio
5.11.1.1 - Secéo de Servicos Gerais
5.12 - Servico de Planejamento, Coordenacdo e Controle Financeiro
5.12.1 - Setor de Planejamento
5.12.2 - Setor de Coordenacédo e Controle Financeiro-orcamentario
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
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ABASTECIMENTO
6 - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
6.1 - Chefe de Gabinete
6.1.1 - Setor de Apoio
6.1.1.1 - Secdo de Servigos Gerais
6.1.2 - Setor de Protocolo
6.1.3 - Setor de Expediente
6.1.4 - Setor de Transporte
6 .2 - Servico de Agricultura Familiar
6.2.1 - Setor de Apoio
6.2.1.1 - Secédo de Servigos Gerais
6.3 - Servico de Sementes e Mudas
6.3.1 - Setor de Apoio
61.3.1.1 - Secao de Servigos Gerais
6.4 - Servico de Produgédo Agropecuaria
6.4.1 - Setor de Planejamento e Desenvolvimento Agropecuario
6.4.2 - Setor de Satde Animal
6.4.3 - Setor de Apoio
6.4.3.1 - Secao de Servicos Gerais
6.4.4 - Setor de Controle e Administracédo do Parque de Exposi¢coes
Agropecuarias
6.4.4.1 - Secdo de Zeladoria
6.4.4.2 - Secao de Vigilancia
6.4.4.3 - Secdo de Servigos Gerais
6.5 - Servico de Abastecimento
6.5.1 - Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Abastecimento
6.5.2 - Setor de Apoio
6.5.2.1 - Secéo de Servicos Gerais
6.6 - Servico de Coordenacéo de Abate de Animais
6.6.1 - Setor de Apoio
6.6.1.1 - Secéo de Servigos Gerais
6.7 - Servico de Planejamento, Coordenagéo e Controle Financeiro
6.7.1 - Setor de Planejamento
6.7.2 - Setor de Coordenacdo e Controle Financeiro-or¢camentario
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E BEM ESTAR DO
MENOR
7 - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Bem Estar do Menor
7.1 - Chefe de Gabinete
7.1.1 - Setor de Apoio
7.1.1.1 - Secédo de Servicos Gerais
7.1.2 - Setor de Protocolo
7.1.3 - Setor de Expediente
7.1.4 - Setor de Transporte
7.2 - Servigo Social
7.2.1 - Setor de Apoio
7.2.1.1 - Secao de Servigos Gerais
7.3 - Servico de Assisténcia ao Menor
7.3.1 - Setor de Apoio
7.3.1.1 - Secéo de Servigos Gerais
7.3.2 — Setor de Assisténcia Juridica ao Menor e Protecao Social
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7.3.3 — Setor de Servigo Social
7.4 - Servico de Apoio a Populagéo Rural
7.4.1 - Setor de Apoio
7.4.1.1 - Secao de Servigos Gerais
7.5 - Servico de Apoio Cooperativista
7.5.1 - Setor de Apoio e Desenvolvimento de Associagoes
7.5.2 - Setor de Apoio e Desenvolvimento de Cooperativas
7.5.3 - Setor de Apoio e Desenvolvimento a Instituicées Filantrépicas
7.5.4 - Secao de Servicos Gerais
7.6 — Servico de Programa de Atencdo a Familia
7.6.1 — Setor de Servigo Social
7.6.2 — Setor de Psicologia
7.6.3 — Setor de Apoio
7.6.3.1 — Secéo de Servicos Gerais
7.5 - Servico de Planejamento, Coordenacédo e Controle Financeiro
7.5.1 - Setor de Planejamento
7.5.2 - Setor de Coordenacio e Controle Financeiro-or¢camentario
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
* OBSERVARA LEI DELEGADA ESPECIFICA
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Lei Delegada 002/2005

1. Becretdrio Municipal de Educacio
1.1. Gabinete Secretaria
1.1.1. Betor de Apoio

1.1.1.1. Becdo de Servigos Gerais

1.1.2. Setor de Protocolo

1.1.3. Setor de Expediente

1.1.4. Betor de Telefonia

1.1.5. Setor de Transporte

1.1.6. Setor de Coordenacio Or¢camentaria, Gestdo Fiscal ¢ Financeira
A Dtgmzmn ento de Educagio

1. Setor de Apoio

2.2, ‘as_nn,u de Coordenacdo e Manutengdo de Sistemas de Informética
1.2.2.1, Segio de Digitacio
1.2.3. Servi¢o de Transporte Escolar
1.2.3.1. Selor de Manutengiio
1.2.3.2. Setor de Limpeza
1.2.3.3 Setor de Inspecao de Alunos em Transporte Escolar
1.2.4. Sex 4f o de Planejamento e Coordenacao de Creches
1.2.5. Servigo de Planejamento ¢ Coordenagiio do Ensino Pré Escolar
1.2.6. Be F\}.C?‘f de Piane}amr’na ¢ Coordenacio do Ensino Fundamental de 1%,

o

1.2.8. Servigo de Ensino Especial
1,2.9. Servico de Pedapogia
1.2.10, Servico de Inspecao Escolar

ey

ot

0.1. Setor de Assessoramento de Inspeciio Escolar
rvico de Coordenagéio de Nucleos do Ensino Fundamental
Setor de Coordenagdo de Nucleo de Matematica de 1% a 45,

qeg

s Y
I
o
o«

e
sshy

1.2.11.3, %eta:xf de C(mrdena-“éa de Nicleo de Portugués de 1* a 4% Séries
1.2.11.3. Setor de Coordenagdo de Nucleo de Inglés de 1* a 4%, Séries
1.2.11.4. Setor de Cuuz‘nén who de Nacleo de Geoprafia de 1% a 4%, Séries
1.2.11.5. Setor de Coordenacgéo de Nucleo de Historia de 1% a 4%, Séries
1.2.11.6. Setor de Coordenacgiio de Nucleo de Ciénclas de 1% g 4% Séries
1.2.11.7. Setor de Coordenacio de Nicleo de Educacio Fisica de 1*a 4°,
Séries
1.2.11.8. Setor de Coordenaciio de Nucleo de Matematica de 5% a 8%
Séries
1.2.11.9. Setor de Coordenagiio de Nicleo de Portugués de 5% a 8% Séries
1.2.11.10. Setor de Coordenagiio de Nucleo de Inglés de 5% a 8% Séries
1.2.11.11. Setor de {’_‘Lsrérqaﬁae de Nicleo de Geografia de 5* g 8%, Séries
1.2.11.12. Setor de Coorde zm\,qu de Nicleo de Histdria de 5% a 8%, Séries
1.2. 13,13 "utm‘ de Coordenacls de Nucleo de Ciéncias de 5% g 8%, S:_fm:,
1.2.11.14. Setor de Luoru:.nagéa de Naclee de Educagio Fisica de 5% a 8%,

S" TieEs

1.2.12. Bervigo de Coordenagao e Distribuicdo da Merenda Escolar
1.2.12.1. Setor de Nutrigéio e Alimentacio

|.2.13. Servigo de Diregiio Escolar
1.2.13.1. Betor de Vice-Direcao Escolar
1.2.13.2. Setor de Assessoria Pedagogica
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.3. Setor de Secretaria
.4. Setor de Biblioteca
.5. Setor de Apoio
6. Setor de Zeladoria
.13.6.1.Secao de Servigos Gerais
.13.6.2.Secdo de Servigos Elétricos
.13.6.3.Secdo de Servicos Hidraulicos
.7. Setor de Protocolo
3.8. Setor de Expediente
2.13.9. Setor de Inspetoria de Alunos
1.2.13.10. Setor de Almoxarifado ¢ Merenda Escolar
1.3. Chefe de Departamento de Cultura, de Patriménio Histérico, Cultural e
Paisagistico
1.3.1. Setor de Apoio
1.3.1.1. Secao de Servicos Gerais
1.3.2. Setor de Protocolo
1.3.3. Setor de Expediente
1.3.4. Setor de Telefonia
1.3.5. Setor de Transporte
1.4. Servigo de Planejamento, Coordenacéo e Controle Financeiro
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ANEXO IV
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO E DECLARAGAO DE
ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

Descri¢cdo N°® Vagas Valor Mensal Valor Anual
Procurador Geral 1 RS 4.800,00 RS 77.420,64
Assessor Juridico-

Administrativo 4 RS 4.400,00 RS 283.875,68

superintendente 12 RS 3.000,00 RS 580.654,80

Diretor 37 RS 2.500,00 RS 1.491.960,25

Assessoria Executiva de

Gabinete 8 RS 2.000,00 RS 258.068,80

Assessoria Institucional i RS 2.000,00 RS 32.258,60

Assessoria de Comunicagao

Social 1 RS 1.800,00 RS 29.032,74
Valor Total RS 2.753.271,51

. ANUAL - Proventos em
Cargos em extingao

Extingdao
ASSES. E CONS. JURIDICA DE
GABINETE 71.614,09
CHEFE DE GABINETE (SECR.SAUDE) | 49.732,44
CHEFE DE GABINETE
(SECRET.ADMINIST.) 72.581,85
CHEFE DE SERV. DE
CONTABILIDADE 72.581,85
CHEFE DE SERV. DIR.ESCOLAR 169.167,32
CHEFE DE SERVICO DE VIGILANCIA
SANITARIA 42.291,83
CHEFE DE SETOR DE APOIO
(S.ADMINIST.) 115.991,60
CHEFE DE SETOR DE
APOIO/EDUCACAO 218.492,98
CHEFE DE SETOR DE
ASSIST.JUR.MENOR 60.968,75

CHEFE DE SETOR DE BIBLIOTECA 43.546,21

CHEFE DE SETOR DE PROJETOS 34.950,74

CHEFE DE SETOR DE SECRETARIA 88.057,27

CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA 165.643,72

CHEFE DE SETOR EXPEDIENTE
(S.AS.SOCIAL) 22.255,53

CHEFE DE SETOR VICE D.ESCOLAR |169.452,81

Avenida Senador Cupertino, 66, Centro - Rio Casca - Minas Gerais, CEP: 35.370-000
TelFax: (31)3871-1545 - CEP: 35.370000 / email: gabinete@riocasca.mg.gov.br
CNPJ: 18.836.957/0001-38 - Inscri¢do Estadual: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CAscA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CHEFE FISC. ATIVID.URBANAS 40.631,16
CHEFE S. SERV.GERAIS

(SECRET.EDUC.) 108.383,09
CHEFE SECAO SERV. GERAIS

(SECR.ADMINIST.) 67.595,64
CHEFE SERV. DE TRIBUTACAO 72.581,85
CHEFE SERV. OBRAS PUBLICAS 36.290,93
CHEFE SERV.ASSESSORIA

JURIDICA(ADM) 68.391,46
CHEFE SERV.CAD. IMOBILIARIO 38.048,53
CHEFE SERV.PL.COORD. C

FINANC.(S.FAZENDA) 48.388,38
CHEFE SERVICO ADMINISTRATIVO | 35.194,13
CHEFE SETOR ALMOX. E

M.ESCOLAR 21.290,68
CHEFE SETOR APOIO

(SECRET.SAUDE) 236.108,27
CHEFE SETOR CADASTRO

(COMPRAS E MATERIAL) 58.130,00
CHEFE SETOR DE ASSES.

PEDAGOGICA 124.336,90
CHEFE SETOR DE DESENHO 30.541,47
CHEFE SETOR DE PROTOCOLO

(S.ADMINIST) 21.290,68
CHEFE SETOR EXPED. (SAUDE) 22.255,53
CHEFE SETOR EXPEDIENTE

(ADM.FAZ.GOV.) 21.290,68
CHEFE SETOR EXPEDIENTE (EDUC.) |240.052,21
CHEFE SETOR HIGIENE DENTARIA | 23.472,97
CHEFE SETOR INSP.ALUNOS

TRASNP.ESC 175.149,68
CHEFE SETOR

VIG.EPIDEMIOLOGICA 21.290,68
SERV. COMUNIC. SOCIAL PUBLIC.

PROJETOS 30.437,12
SERVICO DE ASSESSORIA JURIDICA | 122.469,77

Valor Total

RS$ 3.060.950,81

Receita 2023

RS
91.059.172,00
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RS

Receita 2024 100.165.090,00
RS

Receita 2025 110.181.599,00
Estimativa Impacto % 2023 -0,33789%
Estimativa Impacto % 2024 -0,30717%
Estimativa Impacto % 2025 -0,27925%

CARACTERIZAGCAO DA DESPESA

%

o Orgao responsavel pela despesa: Municipio de Rio Casca

o Objeto das despesas: Gastos com pessoal (vencimentos e vantagens de pessoal civil)

e Valor Estimado das despesas na NOVA estrutura: R$ 8.259.814,53 (exercicios 2023, 2024
e 2025)

e Valor Estimado das despesas na estrutura antiga: R$ 9.182.852,43 (exercicios 2023, 2024
e 2025)

e ECONOMIA Estimada com a NOVA ESTRUTURA: R$ 2.769.113,70 (exercicios 2023,
2024 e 2025)

o Natureza da despesa: Obrigatéria de carater continuado

DESPESA - IMPACTO ORCAMENTARIO

Metodologia de calculo: A metodologia de calculo utilizada foi a apuragéo do valor anual
das despesas resultantes da nova estrutura administrativa com férias acrescidas de 1/3
férias e INSS (21,0%) em um periodo de 12 meses, acrescido de parcela do 13°.

DECLARACAO
Declaracado, nos termos do §2° do art. 17 da Lei Complementar n° 101 de 05 de maio de
2000, que a despesa ora criada/aumentada nédo afetara as metas de resultados fiscais,
uma vez que seus efeitos financeiros serao NEGATIVOS no percentual de -0,33789% em
2023, -0,30717% em 2024 e -0,27925% em 2025 considerando o aumento permanente
de receita e pela redugéo permanente da despesa.
Rio Casca, 16 de junho de 2023.
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que as despesas supramencionadas tem
dotacéo especifica e suficiente, estando adequada orgcamentaria e financeiramente com a
Lei Orgamentaria Anual e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Rio Casca, 16 de junho de 2023.
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