PREFEITURA MUNICIPAL DE Ri0 CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n° 2184 de 27 de dezembro de 2023.

Dispée sobre a criagdo dos cargos que especifica e da
cutras disposigées.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO CASCA

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Casca aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art.1° Ficam criado os seguintes cargos de provimento efetivo:
l. Advogado;

Il. Auxiliar de Salide Bucal;

lll. Coordenador CRAS;

IV. Coordenador CREAS;

V. Dentista;

VI. Fiscal Vigilancia Sanitaria;

VIl. Médico ESF,;

VIIl. Psicopedagogo Educacgio;

Paragrafo tnico: Os cargos criados no caput deste artigo:

| — Observarao a forma de provimento, nimero de vagas, vencimento, requisitos e
demais especificagcdes constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Il - Passam a integrar a estrutura administrativa e o plano de cargos da Prefeitura
Municipal de Rio Casca.

Art. 2° Integra a presente lei complementar o Anexo Unico contendo os
demonstrativos constantes dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Casca, 27 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

MARLEYDE DE PAULA - \aRi vDE DE PAULA MUCIDA
MUCIDA *MIRANDA:52290395663

MIRANDA:52290395668" Dados: 2023.12.28 16:30:27
y -03°00
Marleyde de Paula Mucida Mirada
Prefeita Municipal

Avenida Senador Cupertino, 66, Centro - Rio Casca - Minas Gerais, CEP: 35.370-000
TelFax: (31)3871-1545 - CEP: 35,370-000 / email: gabinete@riocasca.mg.gov.br
CNPJ: 18.836.957/0001-38 - Inscricdo Estadual: Isento



PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0o CASCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
Cargos publicos criados

1. Advogado
a. Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais:
b. Provimento: efetivo;
C. Recrutamento: concurso publico;
d. NUmero de vagas: 01 (uma) vaga.
e. Vencimento basico: R$3000,00 (trés mil reais);
f. Requisitos:
f.1. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Rio Casca;

f.2. formacdo completa em curso de nivel superior em direito com
regular inscrigdo perante a Ordem dos Advogados do Brasil.

g. Atribuigdes:

1. Ajuizar e contestar agdes em qualquer juizo ou tribunal na defesa dos
interesses da entidade a qual esta vinculado;

2. Arguir excegbes, reconvir, intervir como assistente ou opoente e interpor
recursos de qualquer natureza;

3. Intervir em processos, desde que evidenciado o interesse da entidade a
qual esta vinculado, na forma da legislacdo processual em vigor;

4. Acompanhar todos os feitos judiciais de interesse do Municipio, bem
como exercer as atribuicbes delegadas ou estabelecidas em lei ou em
regimento;

5, Propor diligéncias e requisitar documentos, dados e informacdes de
qualquer autoridade ou 6rgédo do ente ao qual esta vinculado, para fins de
instrugéo de processo ou defesa da mesma em Juizo ou administrativamente;

6. Estudar a matéria juridica a ele encaminhada pela autoridade
competente, emitindo, conforme o caso, informagées ou pareceres, inclsusive
em matérias envolvendo o setor de pessoal e matérias afetas as licitacbes e
contratagdes publicas;

7. Exercer outras atribuicées definidas em lei ou ato normativo, cometidas
pelo dirigente do érgéo ou pelo Chefe do Setor Juridico da entidade, ou ainda
decorrentes da natureza da fungao;

8.  Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com 0s
conhecimentos técnico-especializados da categoria;

9.  Prestar informagdes de natureza juridica:

10. Executar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em
geral;

11. Analisar convénios, acordos e ajustes;
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12.  Acompanhar as publicagbes de natureza juridica, especialmente as
ligadas as atividades do orgéo;

13.  Participar, dentro de Suas competéncias, de comissées disciplinares ou de
sindicancias;

14.  Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

15.  Emitir informagGes sobre assuntos de Sua area de competéncia;

16. Executar outras atividades compativeis com o cargo previstas em lei e/ou
regulamento.

2. Auxiliar de Satde Bucal

® 20 oo

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;
Provimento: efetivo:

Recrutamento: concurso publico;

Numero de vagas: 08 (oito);

Vencimento basico: R$1455,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco
reais);

Requisitos:
f.1. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Rio Casca;
f.2. Habilitacio especifica com registro no Conselho Regional de
Odontologia;

Atribuicdes - compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a

superviséo do dentista ou do técnico em saude bucal:

1. organizar e executar atividades de higiene bucal;

2. processar fime radiografico;

3. preparar o paciente para o atendimento:;

4. auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive

em ambientes hospitalares:;

5. manipular materiais de uso odontolégico:;

6. selecionar moldeiras:

7. preparar modelos em gesso;

8. registrar dados e participar da analise das informacgées relacionadas ao

controle administrativo em satde bucal;

9. executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,

equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

10. realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

11. aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio

e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

12. desenvolver agées de promogao da satde e prevencgao de riscos ambientais

e sanitarios;
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13. realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; e,

14. adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgio.

15. realizar acées de promocao e prevengdo em satde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a
saude;

16. realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

17. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
0s demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

18. participar na realizagédo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto
na categoria de examinador

19. realizar todas as demais atribuicées previstas em atos normativos expedidos
pelo Ministério da Satde e pela Secretaria Municipal vinculadas a estratégia
Saude da Familia vinculadas a sua area de atuacio:;

Coordenador do CRAS

a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b. Provimento: efetivo;

¢. Recrutamento: concurso publico;

d. Ndmero de vagas: 01;

e. Vencimento basico: R$2800,00 (dois mil e oitocentos reais);

f. Pré-requisito:
1. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca;
e
2. atendimento a um dos seguintes requisitos:
2.1. Ensino Superior Completo em Psicologia;
2.2. Ensino Superio Completo em Servigco Social:
2.3. Ensino Superior Completo em Direito;
2.4. Ensino Superior Completo em Administracéo;
2.5. Ensino Superior Completo em Gestiao Publica;
2.6. Ensino Superior Completo em Gestao de Politicas Publicas;
2.7. Ensino Superior Completo em cursos conexos 3 Administracdo, assim
entendidos aqueles definidos em normativo expedido pelo Conselho Federal de
Administracao;

g. Atribuigdes:
1. organizar, segundo orientagbes do gestor municipal de assisténcia social,
reuniées periddicas com as instituicées que compdem a rede, a fim de instituir
a rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios:
2. definir com a equipe de profissionais critérios de inclus&o, acompanhamento e
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desligamento das familias, fluxos, monitoramento € a avaliagées;
3. organizar os encaminhamentos, fluxos de informacées, procedimentos,

delas necessitam, garantindo que as mesmas sejam encaminhadas e
inseridas nos servicos;

6. Articular, acompanhar e avaliar o processo e servicos do CRAS, coordenando
as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade, participando da elaboraggo, acompanhamento, implementacdo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao
das articulacées necessarias;

7. coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgédo
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

8. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a adogcdo de
estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusédo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CRAS:

9. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacgées e a avaliagdo das acées
desenvolvidas e coordenar a alimentacdo dos registros de informacédo e
monitorar o envio regular de informagées sobre o CRAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao orgéo gestor:;

10. Participar das reunises de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando
solicitado, bem como coordenar 0S encaminhamentos a rede e sey
acompanhamento;

11.Outras atribuicées inerentes ao cargo ou definidas pelo 6rgdo de
desenvolvimento social da Unigo.

4. Coordenador do CREAS

a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b. Provimento: efetivo;

¢. Recrutamento: concurso publico;

d. Nimero de vagas: 01;

e. Vencimento basico: R$2800,00 (dois mil e oitocentos reais);
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f. Pré-requisito:

1.

2.

requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio Casca;
2
atendimento a um dos seguintes requisitos:

2.1 . Ensino Superior Completo em Psicologia;

2.2 . Ensino Superior Completo em Servigo Social:

2.3 . Ensino Superior Completo em Direito;

2.4 . Ensino Superior Completo em Administracéo;

2.5 . Ensino Superior Completo em Gestio Publica;

2.6 . Ensino Superior Completo em Gestdo de Politicas Publicas;

2.7 . Ensino Superior Completo em cursos conexos a Administragdo, assim

entendidos aqueles definidos em normativo expedido pelo Conselho Federal
de Administracéo;

g. Atribuicoes:

1.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s)
servico (s), quando for o caso, coordenando as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos
fluixos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulacées necessarias;

Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia e coordenar o processo de articulagao
cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente
os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas
e os orgédos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de ftrabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a adocdo de
estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS:
Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;

Coordenar a execucdo das agoes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacéo dos profissionais e dos usuarios;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagées e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas e coordenar a alimentagdo dos registros de informacdo e
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monitorar o envio regular de informagées sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao orgao gestor;

10.Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado, bem como coordenar os encaminhamentos & rede e seu
acompanhamento;

11.Outras atribuicées inerentes ao cargo ou definidas pelo 6rgdo de
desenvolvimento social da Unigo.

5. Dentista

a. Carga horaéria: 40 (quarenta) horas semanais;
b. Vencimento basico: R$ 4480,00 (quatro mil, quatrocentos e oitenta
reais) _
c. NUmero de vagas: 03.
d. Provimento: efetivo, mediante concurso publico.
e. Recrutamento:
1. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio

Doce;
2. Ensino Superior Completo, com registro regular perante o Conselho de
Classe competente;

f. Atribuices:

1. Realizar consultas odontolégicas aos usuarios da sua area adstrita;

2. Realizar consultas e procedimentos odontolégicos na ESF, ou Unidade
Basica de Saltde e, quando necessario, em domicilio;

3. Realizar as atividades odontolégicas correspondentes &s &reas
prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001;

4. Aliar a atuagao odontoldgica a pratica da satide coletiva;

5. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessaério,
garantindo a continuidade do tratamento na ESF e Unidade Basica de
Saude;

6. Realizar pequenas cirurgias odontolégicas;

7. Indicar tratamentos odontolégicos que ndo se incluam na atenciao
basica;

8. Solicitar exames complementares;

9. realizar todas as demais atribuicdes previstas em atos normativos
expedidos pelo Ministério da Satde e pela Secretaria Municipal vinculadas
a estratégia Satde da Familia vinculadas 3 sua area de atuagio;

6. Fiscal de Vigilancia Sanitaria

a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
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Vencimento basico: R$ 1400,00 (um mil e quatrocentos e vinte reais);
Nimero de vagas: 01;
Provimento: efetivo, mediante concurso publico.

® 20 T

Recrutamento:
1. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio
Casca;
2. Ensino Médio;

f. Atribuicées: atuar na regulagéo, fiscalizagio e controle inerentes ao
sistema municipal de vigildncia sanitaria, conforme diretrizes e limites
estabelecidos pelo Cdédigo Sanitario, leis e regulamentos Mmunicipais,
estaduais e federais, bem como pelas normas e notas técnicas instituidas
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, ministério da
saude, SESMG e Secretaria Municipal de Satde, tais como:

1. realizar as agées de inspecéo e fiscalizagdo sanitaria, investigar dentncias,
realizar interdicées e liberagGes sanitarias de émpresas em acgdes relacionadas
ao controle de risco sanitario em produtos tais como alimentos, medicamentos,
cosméticos, saneantes, equipamentos de satde:

2. realizar lavratura de auto de infracdo e/ou instauragdo de processo
administrativo sanitario e realizar relatérios de inspec&o sanitaria condizentes;

3. realizar interdicio cautelar de estabelecimentos e apreensdo cautelar de
produtos;

4. fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias
competentes nos processos administrativos sanitarios:

S. realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servigos e profissionais
de interesse da vigilancia sanitaria;

6. classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico;

7. promover a participagdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria;

8. participar de programacédo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas:

9. participar na programacao das atividades de coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, e
outros produtos passiveis de regulacao ou fiscalizagéo);

10. realizar e/ou acompanhar inspecées de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacées, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigildncia sanitaria;

11.realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria,
com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

12. participar na promogao de atividades de informagées de debates com a
populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria;

13.realizar acées de fiscalizacdo em eventos plblicos ou privados de interesse
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coletivo sempre que a autoridade superior solicitar;

14. emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

15. efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais  verificando as condicbes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagses sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condi¢bes de asseio;

16. Analisar projetos de estrutura fisica com base em RDC's/ANVISA sobre o tema;

17.Observar e dar cumprimento aos regulamentos técnicos da Uni&o, Estado e Municipio,
que estabelecam requisitos de boas praticas de funcionamento para servigos de
interesse da satide;

18.realizar outras atividades correlatas, inclusive em cumprimento a leis e
regulamentos municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas
instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, ministério
da satde, SESMG e Secretaria Municipal de Satde.

7. Médico ESF

k.

Carga horaéria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento basico: R$ 13800,00 (treze mil e oitocentos reais)
Nidmero de vagas 05;

Provimento: efetivo, mediante concurso publico.

Recrutamento:
1. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio
Doce;
2. Ensino Superior Completo, com registro regular perante o Conselho de
Classe competente;

Atribuigdes:

1. Examinar pacientes, fazer diagnésticos, exames clinicos individuais,
prescrever e realizar tratamentos a pacientes, cirirgicos e de natureza
profilatica, bem como solicitar e realizar interpretacdo de exames
complementares/de diagnéstico:

2. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita:

3. Executar as ag¢ées de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

4. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia e,
quando necessario, em domicilio;

5. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na

intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Sautde:; Aliar a atuacéo clinica a pratica da satde coletiva;

6. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, dentre outros;

7. Realizar o pronto atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias;
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8. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da Familia,

referéncia:

9. Indicar internagdo hospitalar:

10. Solicitar exames complementares;

11.desempenhar tarefas afins, executando todas as demais atribuiges
previstas em atos normativos expedidos pelo Ministério da Sadde e pela
Secretaria Municipal de Saude;

8. Psicopedagogo Educacio:

a. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
b. Vencimento basico: R$ 3157,00 (trés mil, cento e cinquenta e sete reais)
c. Nimero de vagas: 02; _
d. Provimento: efetivo, mediante concurso publico.
e. Recrutamento:
1. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio
Doce;

2. atendimento a um dos seguintes requisitos:
2.1. Ensino Superior Completo na area de Pedagogia, com pés graduagdo
Lato Sensu em Psicopedagogia, com carga horaria minima de trezentos e
sessenta horas e oferecido por instituicdo de ensino superior credenciada,
nos termos da Lei Federal n.° 9394/1996 e normativos do MEC;
2.2. Ensino Superior Completo na area de Psicologia, com pés graduagido
Lato Sensu em Psicopedagogia, com carga horaria minima de trezentos e
sessenta horas e oferecido por instituicdo de ensino Superior credenciada,
nos termos da Lei Federal n.° 9394/1996 € normativos do MEC.

f. Atribuicdes:

1. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia;

2. participar da elaboracgéo, implementacéo e coordenagdo de projetos de
récuperacao de aprendizagem, aplicar metodologias e técnicas para facilitar
0 processo de ensino e aprendizagem:;

3. Atuar em cursos académicos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais;

4. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando 0 processo
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comunicativo entre a comunidade escolar;

5. Avaliar as funcées cognitivas, motoras e de interagdo social dos alunos e
assim promover a reabilitacédo das funcdes prejudicadas dos mesmos;

6. Executar outras atividades compativeis com o cargo previstas em lei e/ou
regulamento.

9. Professor Ensino Fundamental 52 a 82 sérjes - Ensino Religioso

a. Carga horaria: 26 (vinte e seis) horas semanais;
b. Vencimento basico: R$ 2873,36 (dois mil, oitocentos e setenta e trés
reais e trinta e seis centavos);
c. Nimero de vagas: 02;
d. Provimento: efetivo, mediante concurso publico.
e. Recrutamento:
1. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Rio
Doce; e
2, atendimento a um dos seguintes requisitos:
1.1. Conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religigo ou Educagéo Religiosa;
1.2. ou concluséo de Ensino Superior de licenciatura plena, em qualquer

area do conhecimento, acrescido de Pés-graduagédo Lato Sensu em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de
trezentos e sessenta horas e oferecido por instituicdo de ensino superior
credenciada, nos termos da Lei Federal n.° 9394/1996.

f. Atribuicbes:

1. ministrar aulas de Ensino Religioso em cursos de ensino, transmitindo 0s
conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagbes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos,
para possibilitar aos alunos a aquisicdo dos conhecimentos basicos;

2. Atuar de forma a respeitar a diversidade cultura e religiosa;

3. Executar outras atividades compativeis com o cargo previstas em lei e/ou
regulamento.
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ANEXO I
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
I - ESTIMATIVA DE IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO

N° Vagas Valor
_ Cargo criado - Mensal Valor Anual
RS
dvagady ! 3.00000 | RS 48.387,90
8 RS
‘Auxiliar de Saiide Bucal 1.455,00 RS 187.745,05
RS
Cpordenador do CRAS 1 2.800,00 RS 45.162,04
RS
Coordenador do CREAS ! 2.800,00 RS 45.162,04
3 RS
Dentista 4.480,00 RS 216.777,79
RS
Fiscal de Vigilancia Sanitdria 1 1.400,00 RS 22.581,02
RS
Médico ESF > 13.800,00 |R$1.112.921,70
5 RS
Psicopedagogo Educacio 3.157,00 RS 101.840,40
Professor Ens. F. 5a a 8a séries — RS
Ens. Religioso 2 2.873,36 RS 92.690,57
Valor Total ' R$1.873.268,_51
RS
Receita 2023 91.059.172,00
RS
Receita 2024 100.165.090,00
RS
Receita 2025 110.181.599,00
Estimativa Impacto % 2023 0,00000%
Estimativa Impacto % 2024 1,87018%
Estimativa Impacto % 2025 1,70016%

) Il - CARACTERIZAGAO DA DESPESA

Orgéo responsavel pela despesa: Municipio de Rio Casca

Objeto das despesas: Gastos com pessoal (vencimentos e vantagens pessoal civil)
Valor Estimado das despesas (anual): R$1.873.268,51

Natureza da despesa: Obrigatédria de carater continuado
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Il - DESPESA - IMPACTO ORCAMENTARIO

Metodologia de calculo: A metodologia de calculo utilizada foi a apuracao do valor
anual das despesas, acrescidas de 13°, férias acrescidas de 1/3 férias e INSS
(21,0%) em um periodo de 12 meses, nao levando em conta os encargos
previdenciarios que serdo reduzidos com a rejeicdo do veto ao PL 334/2023
(desoneragéo da folha), que reduzira a aliquota de 21% para 8%.

Ademais, a maioria dos cargos ja sio objeto de despesas em fungdes publicas pré-
existentes e ocupadas ou mesmo exercidas de forma similar por prestacdo de
servicos, o gerando impacto real ainda menor que o definido nos itens anteriores.

DECLARACAO
Declaragdo, nos termos do §2° do art. 17 da Lei Complementar n° 101 de 05 de maio
de 2000, que a despesa ora criada/aumentada nio afetara as metas de resultados
fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serdo compensados através do
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente da despesa.

Rio Casca, 27 de dezembro de 2023.  yarievDE bE il s MR
PAULA MUCIDA DE PAULA MUCIDA

MIRANDA:5229039566

Marleyde de Paula Mucida Miranda ~ MIRANDA:s229 ¢ >
. . 0395668 Dados: 2023.12.28
Prefeita Municipal g

16:31:35 -03°00°

IV - Declaragdo do Inciso Il do art. 16 da LC 101/00

Prefeita do Municipio de Rio Casca, declara, para fins de atendimento ao disposto
no inciso Il do art. 16 da Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, que a criagio
dos cargos possui adequagio orcamentaria e financeira com a lej or¢camentaria
anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias conforme apuragées e informagdes prestadas pelo servigo de

contabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Casca.

Rio Casca, 27 de dezembro de 2023. MARLEYDE DE Assinado de forma

PAULA DEPALLA MG
. . MUCIDA MIRANDA:5229025566
Marleyde de Paula M.uglda Mirada MIRANDAIS22 i 203 1225
Prefeita Municipal 90395668  1631:57-0500
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